
Szakszervezetünk központi vezetősé�
ge január 31- 1 ülésen megvitatta a Pos�
tavezérigazgatóság tájékoztatóját a 
posta 1963. évi eredményeiről, vala�
mint az 1964. évi feladatokról.

A központi vezetőségi ülésen megje�
lent Betkl Sándor, a Szakszervezetek 
Országos Tanácsa titkára és Búza

Mártonné dr. postavezérigazgató- he-  
lyettes.

Brcbovszky Jenő, szakszervezetünk 
alelnökének megnyitója után Búza Már* 
lonné dr. vezérigazgató- helyettes ismer�
tette a vezérigazgatóság tájékoztatóját, 
amelyet kivonatosan az alábbiakban 
közlünk:

— A  postás k ö zé le t n a g yo n  
h a szn o s h a g y o m á n y a  le tt, 
h o g y  a P o stá so k  S z a k s z e r v e �
z e te  K ö zp o n ti V eze tő ség e  m in �
d e n  é v  e le jé n  m e g v ita t ja  a  
p o sta  e lő t t  á lló  leg fo n to sa b b  
fe la d a to k a t. E z a v ita  igen  
h a szn o s seg ítség  m in d  a f e l �
a d a to k  h e ly e s  m eg h a tá ro zá sa  
te k in te té b e n , m in d  e fe la d a �
to k n a k  a p o stá s d o lg o zó k  szé�
les ré te g é v e l tö r té n ő  m e g é r te �
tése, e lfo g a d ta tá sa  s z e m p o n t�
jáb ó l.

K ü lö n ö s  je le n tő s é g e t ad  a 
m a i v itá n a k  az a k ö rü lm é n y ,  
ho g y  az 1964. é v b e n  a  p o s tá �
ra h á ru ló  fe la d a to k  lé n y e g e �
se n  n a g yo b b a k , m in t  a z  előző  
é v e k b e n  v o lta k . E z n a g y ré sz t  
a b b ó l a d ó d ig  h o g y  a fe j lő d é s  
o ly a n  s z a k a szá h o z  é rk e z tü n k ,  
a h o l a m e g n Ü v e k e d e tt fe la d a �
to k a t m á r  n em  le h e t ú j m u n �
ka erő  b e á llítá sá va l m eg o ld a n i. 
G é p e k  a lk a lm a zá sá v a l és a 
m u n k a fo ly a m a to k  m e g v á l�
to z ta tá sá v a l tu d u n k  c sa k  a 
k ö v e te lm é n y e k n e k  e leg e t te n �
ni.

A  népg a zd a sá g  a n ya g e llá tá s i 
p ro b lé m á i b izo n yo s v o n a tk o �
zá sb a n  b e n n ü n k e t is é r in te �
n ek . E lső so rb a n  a k á b e le k k e l  
cs b izo n yo s  h u z a l fa j tá k k a l  v a �
ló  e llá tá s te k in te té b e n  v á rh a �
tó  fe n n a k a d á s .

N ö v e ln i fo g ja  n e h é zsé g e �
in k e t a z  a k ö rü lm é n y , h o g y  
a. fe j le t te b b  te rm e lé s irá �
nyítá s . s a te c h n ik a i s z ín v o �
n a l n ö v e k e a e se , a fe j le t te b b  
v e ze té s i  m ó d sze re k  a lk a lm a �
zása  az e d d ig ie k n é l ■ is n a �
g yo b b  kö ve 'te lm e  n y é k é t "fog a 
h írk ö z lé s se l s z e m b e n  tá m a sz �
tan i, és m i e b e k n e k  a z ig é �
n y e k n e k  a r e n d e lk e zé sü n k r e  
álló  e s z k ö zö k k e l a m a x im á lis  
m é r té k b e n  e leg e t a k a r u n k  
ten n i.

E k é rd é s e k  ö sszessége  tü k �
réb en  k e ll k r i t ik a  tá rg yá vá  
te n n ü n k  1964. é v i te r v e in k e t .  
E zen  a s z e m ü v e g e n  k e r e s z tü l  
k e ll 1963. é v i m u n k á n k a t  is 
v iz sg á ln u n k , a r e n d e lk e z é �
sü n k re  á lló  c lő íe te s  a d a to k  
a la p já n .

Milyen eredményeket ért el 
a posta az elmúlt évben ?

Az elmúlt esztendőben a 
posta főtevékenységének tel�
jes termelési értéke a terve�
zetthez képest 100,2 százalék 
volt. Az a körülmény, hogy 
a posta lényegében elérte a 
kitűzött termelési szintet,, a 
posíasdolgozók eredményes 
munkájának köszönhető. Er�
ről a helyről is köszönetét 
mondok minden postásdo'.go-  
zóuak, a feladatok sikeres 
teljesítéséért.

A posta forgalmi üzletviteli 
tevékenysége jelentősen meg�
haladta az elmúlt évit és a 
növekedés üteme is nagyobb 
volt valamivel, mint az előző 
években. Az előző évhez ké�
pest a posta forgalmi bevéte�
lei 6,3 százalékkal növeked�
tek. az előirányzatot pedig 
100.9 százalékra teljesítettük.

Ki kell emelni néhány 
olyan szolgáltatást, ahol a nö�
vekedés üteme messze az át�
lag fölött volt:

A helyközi távbeszélő- szol�
gálat beszédpercei az előző 
évhez képest p százalékkal nö�
vekedtek. Ha figyelembe vesz-  
szük, hogy helyközi távbeszé�
lő- forgalmunk úgyszólván tel�
jes egészében manuálisan bo�

nyolódik le, s a munkahelyek 
szánra lényegesen nem emel�
kedett az elmúlt évben,, ak�
kor látható az az erőfeszítés, 
az a lelkes, áldozatos mun�
ka, amelyet a helyközi táv-  
beszelő- szolgálat ellátására] 
foglalkozó dolgozók az elmúlt 
év folyamán kifejtettek.

Átlagon felüli volt a pos�
tánál lebonyolított takarék-  
forgalom is. A be-  és kifi�
zetések száma 9,1 százalékkal 
volt magasabb, mint az előző 
esztendőben.

•Jelentősen növekedett táv-  
írófcrgalmunk. ■ A táviratok 
száma 7,2 százalékkal volt

Búza Mártonné dr. beszámoló�
ját mondja

magasabb az előző évinél. 
Ezen túlmenően 20,3 .százalék�
kal emelkedett’ a telex szol�
gálat üzemideje. Ez a növe�
kedés tükrözi egyrészt, lrogv 
milyen nagymértékű a távíró-  
szolgálattal szemben évről év�
re jelentkező hírközlési igény, 
s egyben tükrözi annak a fej�
lesztésnek a hatását is, ame�
lyet évek során a távíróbe�
rendezések építésében kifejtet�
tünk.

1962- höz viszonyítva, a múlt 
evben 45 százalékkal növeke�
dett a televízió előfizetők szá�
ma.

A többi postai szolgáltatás 
növekedési üteme — a csó�
rna gf or galorn kivételével
amely az előző évhez képest 
csak 93 százalékot ért el — 
4—5 százalék körüli. A közel�
látás javulása következtében 
ugyanis a feladott csomagok 
száma csökkent.

Az elmúlt évben jelentősen 
növekedtek az igények a pos�
ta szolgáltatásai iránt. Számí�
tanunk kell arra, hogy a jö�
vőben a népgazdaság fejlődé�
sével összhangban, további 
növekedés várható. Mindent el 
kell követnünk, hogy ezeket 
az igényeket a rendelkezésre 
álló anyagi erőforrásokkal a 
legjobban kielégítsük.

A posta ipari tevékenysége

11.9 százalékkal növekedett az 
előző évhez képest és ebben 
a legjelentősebb tényező a te�
levízió műsorsugárzás volt, 
amely ebbe^a kategóriába tar�
tozik. A postai ipar a tervét
3.8 százalékkal túlteljesítette.

A postai építőipar termelési
teljesítménye az előző évinél
3.8 százalékkal nagyobb volt,

ennek ellenére a tervezett szin�
tet nem érte el. Bár a posta 
irányító és végrehajtó szervei 
az építőipari tervek teljesíté�
sét' évközben is állandóan fi�
gyelemmel kísérték és igye�
keztek megszüntetni a kedve�
zőtlen körülményeket, a ter�
vezett szintet mégsem sike�
rült elérni. Az elmaradás okait 
— amelyek között jelentős he�
lyet foglal el a kábelellátás 
területén jelentkező nehézség 
is — még nem sikerült tel�
jes egészében megállapíta�
nunk. Az elemzést akkor tud�
juk elvégezni, ha az elmúlt 
gazdasági évnek minden ide�
vonatkozó adata rendelkezé�
sünkre áll. Addig is, amíg ezen 
munkálkodunk, igen komoly 
következtetéseket kell ebből az 
elmaradásból .levonnunk és a 
tanulságokat ez évi munkánk�
ban messzemenően hasznosí�
tanunk kell.

•A posta létszám-  és bérgaz�
dálkodása az elmúlt évben is 
fegyelmezett volt, ámint ezt 
a korábbi években már meg�
szokhattuk. A posta a rendel�
kezésére bocsátott létszámot 
100 százalékig igénybe vette. 
Ezen belül a forgalmi sze�
mélyzet 100,2, a munkás "99,5, 
az alkalmazotti pedig 99 ,3  szá�
zalékát érte el a tervezett 
létszámnak.

Az elmúlt évhez képest az 
egy forgalmi dolgozóra jutó 
termelési, érték 4.8 százalék�
kal volt magasabb, az egy 
munkásra jutó termelési ér�
ték pádig 2,6 'százalékkal nö�
vekedett.

A mérlegbeszámolók még 
nem készültek el, így csak 
hozzávetőleges képünk van a 
posta költséggazdálkodásáról. 
Ebből is azonban megállapít�
ható. hogy költségszint csök�
kentési tervünket nem teljesí�
tettük. Ä tervezett 88,3 száza�
lékos ráfordítási hányaddal 
szemben a tényleges ráfordí�
tási hányad 88,7 százalékos.

Az elmúlt évi eredmények 
alapján — jelenlegi számítá�
saink szerint — 7—8 nap kö�
rüli év végi jutalom kifize�
tése várható. Erre pontos vá�
laszt csak kb. márciusban tu�
dunk adni, amikor a posta 
mérlegének jóváhagyására sor 
kerül. Joggal elmondhatjuk, 
hogy elmúlt évi erőfeszíté�
seikkel a postásdolgozók rá�
szolgáltak erre a jutalomra.

Hogyan gazdálkodtunk 
a beruházási összegekkel ?

Előzetes adatok szerint a 
posta beruházási célokra 343 
millió forintot használt fel, 
amely több mint 93. százalé�
kos tervteljesítésnek felel 
meg. A fel nem használt 25 
millió forint egy része a pos�
tai hálózatépítő szolgálat terv�
elmaradása következtében 
maradt meg, amelyben a téli 
időjárás és a kábelhiány is 
szerepet játszott a kétségtele�
nül meglevő tervezési és irá�
nyítási hibák mellett.

A távbeszélő szolgálat te�
rén teljesíthető lesz az a 
program, amely a főközpon�
tok építését irányozta elő és 
az öt év folyamán mintegy 
40 000 állomáskapacitású köz�
pontfejlesztést írt elő.

A vidéki távbeszélő szolgá�
lat fejlesztésének növekedési 
üteme kisebb volt. mint a 
budapesti távbeszélő szolgá�
latnál. A fejlesztés súlypont�

ját ebben az időben a buda�
pesti távbeszélő- szolgálat ké�
pezte. Vidéken a távbeszélő 
főközpontok előirányzott ka�
pacitását már az első három 
év folyamán túlteljesítettük és 
a hátralevő két esztendőben 
is tovább folytatjuk a vidéki 
helyi tavbeszelo- szolgálat fej�
lesztését. E tekintetben túl 
fogjuk teljesíteni a második 
ötéves tervben előirányzott 
fejlesztési l er vszám a i nka t.

A másik fő feladat az or�
szág televíziómüsorral ' tör�
ténő besugárzásának megte�
remtése volt. Ma az ország 
területének több mint 80 szá�
zalékán jól vehető televízió-  
műsort adunk. Tovább javít�
ja a jelenlegi állapotokat a 
pécsi és tokaji nagyobb telje�
sítményű tv- adóállomásck 
üzembehelyezése.

Következő feladatunk a 
nemzetközi távközlési össze�
köttetések kiépítése volt. Min�
dent elkövetünk annak érde�
kében, hegy nemzetközi táv�
közlési szolgálatunk kielégítse 
az igényeket, és betöltse azo-  
ka. a funkciókat, amelyek az 
ország kedvező fekvésénél 
fogva reá hárulnak.

Minden energiánkat latba 
keli vetni, hogy teljesítsük a 
második ötéves terv legfonto�
sabb fejlesztési feladatait. Ez 
feltétlenül szükséges ahhoz, 
Ihogy az előreláthatólag foko�
zottabb ütemű harmadik öt�
éves tervet teljesíthessük.

Az elmondottakból megál�
lapítható, hogy elmúlt évi 
munkánk miatt nem kell szé�
gyenkeznünk, mert annak el�
lenére, hogy néhány' területen 
nagyon súlyos problémákkal 
küzdöttünk — és ezek befo�
lyásolták elmúlt évi eredrné-  ■ 
nyűnket — egészében eredmé�
nyeink oly7an munkáról tesz�
nek tanúbizonyságot, amelyre 
joggal lehetnek büszkék a 
posta dolgozói.

1964. évi feladataink

Ez évi feladataink végre�
hajtása során azokon a - terü�
leteken várhatók nehézségek, 
ahol a feladataink mennyisé�
gileg lényegesen növekednek. 
Ilyen terület a beruházás, to�
vábbá azok, ahol várhatóan a 
feladatok ellátásához nem 
rendelkezünk elegendő mun�
kaerővel, illetve nem kielégí�
tő az anyagellátás. El kell ér�
nünk, hogy hírközlési szol�
gáltatásaink színvonala a

meglevő nehézségek ellenére 
se csökkenjen, Ihanem a lehe�
tőségekhez képest — ami a 
postásdolgozók . munkájától 
függ — növekedjék. Ezen túl�
menően ügyelnünk kell arra 
is, hogy munkánk gazdasági 
hatékonysága tovább javuljon 
es. n- e következzék be olyan 
helyzet, mint az elmúlt esz�
tendőben, hogy eredményter�
vünket és kö 1 tségsz in t -  csök-  
kentési terveinket nem telje�
sítjük.

Termelési feladataink közül 
vizsgáljuk meg először a for�
galom növekedés következté�
ben várható feladatainkat.

Számításaink szerint a pos�
taforgalom ez évben mintegy 
6,3 százalékkal lesz magasabb, 
riiint az előző évben volt. 
Ezen belül a tervezett ütem�
nél lényegesen nagyobb fel�
adatok hárulnak reánk a hír�
lapterjesztés területén. Eze�
ket úgy leéli megoldanunk, 
hogy a sajtóterjesztés színvo�
nala is alkalmazkodjék a la�
pok színvonalának emelkedé�
séhez és a terjesztés kultu�
ráltsága járjon együtt, tartson 
lépést a sajtó külső és tar�
talmi színvonalával.

A másik terület, ahol a for�
galom lebonyolítása tekinteté�
ben a feladatok nagyobb ará�
nyú növekedésével kell szá�
molnunk, a helyközi távbeszé�
lő- forgalom ellátása. Az el�
múlt évben a forgalomnöve�
kedés 9 százalékos volt és ez 
évben is hasonló, vagy még 
nagyobb mértékű növekedésé�
re kell számítanunk.

Az ipari termelés előirány�
zata az-  előző évinél valami�
vel magasabb szintű. A ter�
vezett növekedés 0,8 százalék, 
aminek teljesítése nem kíván 
jelentősebb erőfeszítéseket e 
terület dolgozóitól, mert en�
nek előfeltételei biztosítottnak 
tekinthetők.

A postai építőipar 
ez évi termelési feladatai

Nem mondhatjuk el az előb�
bieket a postai építőiparról, 
amelynek termelési feladatai
6.8 százalékkal magasabbak 
az előző évinél. Ez azt jelen�
ti, hogy 21 millió forinttal 
kell növelni az építőipar ter�
melési értékét. Az ilyen mér�
vű építkezés szervezett irá�
nyítása, jelenlegi 'irányítási, és 
munkaszervezési módszereink�
kel, már nehezen hajtható

végre. Tehát nagyon sürgős és 
gyors intézkedésekre van 
szükség, hogy ne ismétlődje�
nek meg azok a hibák, ame�
lyeket az elmúlt évben ta�
pasztaltunk.

A rendelkezésünkre álló 
kábelek mennyiségét figyelem�
be véve, besorolás alapján 
azokat a megrendeléseket he�
lyezzük előtérbe, amelyek a 
legjobban szolgálják az or�
szág hírközlési igényeinek ki�
elégítését.

Ebben az esztendőben sze-  
retnénik elérni, hogy a postai 
építőipar munkájából kikü�
szöböljük az elmúlt évi fo�
gyatékosságokat és. ezzel olyan 
színvonal emelkedést érjünk 
el, amely szükséges a követ�
keze évek megnövekedett épí�
tési feladatainak ellátásához.

A postafőtevékenység összes 
.tervezett termelési értékét — 
beleértve az üzletviteli ter�
melési értéket, 'az ipari, épí�
tőipari és egyéb teljesítményt
— erre az esztendőre az elő�
ző évinél 5,8 százalékkal ma�
gasabban állapították meg. 
Termelési feladataink teljesí�
tése tehát külön erőfeszítése�
ket igényel a postásdolgozók�
tól, de eddigi tapasztalataink 
feljogosítanak arra, hogy ter�
veinket teljesíthetőnek és reá�
lisnak tartsuk.

Ismeretes, hogy a kábel�
hiány olyan nagymértékű, 
amelynek rendezése a posta és 
az ipar közötti tárgyalások ré�
vén nem oldható meg. Itt csak 
olyan kormányzati szerv se�
gítségére támaszkodhatunk,
— akár a jelenlegi, akár a jö�
vőbeni kábelei látottságijnkról 
beszélünk - L amelynek joga 
van importügyekben, vagy 
külföldön végeztetett bérmun�
ka ügyében határozatot hoz�
ni. Mindezek nem jelentik azt, 
hogy az építőipar területén je�
lentkező összes nehézséget a 
kábelhiánnyal indokoljuk. A 
rendelkezésünkre álló kábel-  
mennyiség célszerű, gazdasá�
gos felhasználásával arra kell 
törekednünk, hogy az előbb is�
mertetett besorolásnak megfe�
lelően, a legfontosabb hír�
közlési igényeket elégítsük ki. 
*Ha sikerül a hiányzó meny-  
nyiséget import útján előte�
remteni — amit már kezde�
ményeztünk .— akkor fel kell 
készülnünk a tervezettnél lé-

(F o ly ta tá s  a 3. o lda lon .)

AZ 1963. ÉV EGYIK JELENTŐS BERUHÁZÁSA

Az elmúlt év őszén átadott Debrecen 2. sz. pos tahivatal dolgozói az igényeknek mindenben 
megfelelő új létesítményben még fokozottabb munkakedvvel látják el feladataikat

Lapunk ta r ta lm á b ó l:

Elhunyt Pápai László elvtárs, szakszervezetünk 
elnöke

Néhány számadat a szakszervezet 1964. évi 
költségvetéséből

Új törvények a dolgozók egészségének és testi 
épségének védelmében

1 ,
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A szakszervezeti tevékenység középpontjában 
a posta munkájának hatékony segítése álljon

A beszámoló elhangzása után dr. 
Zsuffa Szabolcs titkár ismertette a 
szakszervezetre háruló feladatokat. 
Hozzászólását kivonatosan közöljük.

— A  ja n u á r  1 - tő l é le tb e  lép ő  b é rre n d e zé s  
a. p o stá s d o lg o zó k  ré g i és jo g o s  k ívá n sá g a it, 
so k  ég e tő  p r o b lé m á n k a t o ld ja  m eg .

A z  e d d ig i ta p a s z ta la to k  a z t  m u la tjá k ,  h o g y  
a b é rre n d e zé s  le g fő b b  c é lk itű z é se it ,  e lv i , ta r �
ta lm i ré s zé t a p o stá s  d o lg o zó k , a  s z a k v e z e tő k  
és s z a k s z e r v e z e ti  s z e r v e in k  e g y a rá n t m e g é r �
te t té k  és m a g u k é v á  te t té k .  A  v é g re h a jtá s  so �
rá n  k o m o ly a b b  h iá n y o ssá g o k  á lta lá b a n  n e m  
m u ta tk o z n a k .

P á r tu n k  é s  k o r m á n y u n k  in té z k e d é s e  fe le t t i  
ö r ö m ü n k  m e l le t t  a zo n b a n  g o n d o ln u n k  k e l l  a  
h o ln a p ra  is . N e m  p ih e n h e tü n k  m eg .

A  p o sta , d e  a p o stá s  d o lg o zó k  é rd e k e i is  
e g y a rá n t a z t k ö v e te l ik  m e g  tő lü n k , h o g y  a  
p o sta  te v é k e n y s é g e  a  k ö v e tk e z ő  é v e k b e n  is  
e g y re  jo b b  és g a zd a sá g o sa b b  leg ye n , te l je s íts e  
a n ép g a zd a sá g  á lta l rá b ízo tt fe la d a to k a t . E z�
z e l v e t j ü k  m é g  e lső so rb a n  fe l té te lé t  jö v ő n k -  
n e k , a d o lg o zó k  é le ts z ín v o n a la  to v á b b i e m e �
lé sé n e k .

A  p o s ta  fe la d a ta i 1964 - ben n e h e z e b b e k  le s z�
n e k . m in t  a z  e lő ző  é v b e n .

A z  1964. é v i te r v e lő ir á n y z a to k  te lje s íté se  
m é g  tö b b  á tg o n d o lt in té zk e d é s , h a tá ro zo tt 
v e ze té s  m e l le t t  a  h e ly i  s z e r v e k  s o k k a l n a �
g yo b b  öná lló sá g á t, b á to r  és o ko s  k e z d e m é �
n y e zé s é t k ö v e te l i  m eg.

A munkaverseny-mozgalomban
e lső so rb a n  a rra  k e ll  tö r e k e d n ü n k , h o g y  a  p o s�
ta s z e r v e k  é v e s  v á lla lá sa ik b a n  te g y e n e k  k ö te �
le z e tts é g e t a *fe la d a to k  v é g re h a jtá sá ra . A  
m e g y e b izo ttsá g o k  é s  a  s z a k s z e r v e z e ti  b iz o tt�
sá g o k  re n d s ze re se n  v iz s g á ljá k  te r ü le tü k ö n  a 
te r v te l je s i té s  h e ly z e té t  és a h o l szü kség es , 
te g y e n e k  m ó d o s ító  ja v a s la to t.

A  p o sta i é v e s  m u n k a v e r se n y - v á l la lá sa k a t  
e lsősorban:

a z ö n k ö ltsé g  c sö k k e n té sé re ,

a posta i s zo lg á lta tá so k  m in ő sé g é n e k  ja v í tá �
sára.

a te l je s í tm é n y i  te r v e k  te l je s íté sé re  ir á n y ít�
su k .

A j t e r v e k  te lje s íté se , i l le tv e  tú lte lje s íté s e ..é r �
d e k é b e n  v a ló  te v é k e n y s é g  s z a k s z e r v e z e ti  s z e r �
v e in k  á lla n d ó  fe la d a ta .

S zü k sé g e s  a zo n b a n , h o g y  o ly a n  g a zdaság i 
s z e m lé le tte l  r e n d e lk e z z ü n k , a m e ly  se g ít  
a bban , h o g y  h e ly e se n  d ö n ts ü n k :  m ik o r  k e ll  
te lje s íté s re , v a g y  tú l te l je s íté s r e  ö sz tö n ö zn i.

A  fo rg a lo m n á l a te r v -  és ir á n y s z á m o k  te l�
je s íté s é t e lső so rb a n  a z  ig é n y b e  v e v ő  fe le k ,  a  
kö zö n ség  ig é n y e i és a g a zdaságosság  s z a b já k  
m eg .

F e lté tle n ü l b iz to s í ta n u n k  k e ll s zo lg á lta tá �
sa in k  m in ő sé g é n e k  ja v í tá s á t.

M ű s za k i v o n a tk o z á sb a n  a te l je s í tm é n y i  te r �
vele tú l te l je s íté s e  a le g tö b b szö r  a  fe n n ta r tá s i  
m u n k á k  e lm a ra d á sá t e re d m é n y e z i. E z  a p o s ta  
g a zd a sá g i e r e d m é n y e it  ro n tja , á lló e s zk ö z e in k  
id ő  e lő t t i  e lp u s z tu lá sá h o z  v e ze t.

Á lta lá b a n  a rra  k e ll  ir á n y íta n i a m u n k a �
v e r s e n y t, h o g y  a m in d e n k o r i gazdaságosság i 

• s z e m p o n to k  f ig y e le m b e v é te lé v e l  a z  é p ítő �
ip a rn á l a s zá zszá za lé k o s  te r v  te l je s í tv e  le �
g yen , a z  ip a r i te v é k e n y s é g n é l *— a m e n n y ib e n  
a z g azdaságos  — h e ly e s  a te l je s í tm é n y e k  tú l �
te l je s íté s é re  v a ló  tö re k v é s .

M u n k a v e r  s e n y - m o z g a lm u n k  e g y ik  fe la d a �
ta  a z  leg yen , h o g y  a f ia ta lo k  tö m e g m o zg a l�
m á vá  te g y ü k  a  s z á k m a  i f jú  m e s te r e  m o z �
g a lm a t. E g yes te r ü le te k e n  se m  a s z a k m a i  
v e ze tő k , d e  m é g  a  s z a k s z e r v e z e ti  s z e r v e k  
s e m  é r té k e l ik  e lég g é  e  v e r s e n y fo r m a  fo n to s �
ságát. ,

A  m u n k a v e r s e n y  v á lto za to s  fo r m á iv a l — a 
h e ly i a d o ttsá g o k n a k  m e g fe le lő e n  — k e ll  fo g �
la lk o zn i.

A  p o s tá n  is  jó l  m e g g y ö k e re se d e tt  szo c ia �
lis ta  b r ig á d m o zg a lm a t m in d  s zá m sze rű le g ,  
m in d  ta r ta lm ila g  to v á b b  k e l l  fe j le s z te n ü n k .  
E g y e n lő  s ú lly a l b ír á lju k  e l a s z a k m a i és m o z �
g a lm i je l le g ű  v á lla lá s o k  te l je s íté s é t.

O tt, a h o l a  b r ig á d m o zg a lo m  élő, ta r ta lm a s  
és a d o lg o zó k  tö b b ség e  m á r  e b b e n  a v e r s e n y -  
fo r m á b a n  d o lg o z ik , h e ly e s e l jü k  a  m a g a sa b b  
v e r s e n y fo rm á t:  a „ S zo c ia lis ta  m u n k a  h iv a ta �
la, ü ze m e , o sz tá ly a ” c ím  e ln y e ré sé é r t v e r �
s e n y t  s ze rv e zn i.

A  m ű s z a k i  fe j le s z té s i  c é lk i tű z é s e k  — n é p -  
g a zd a sá g i s z in te n ,  d e  a p o s tá n  is  m e g n ö v e k e �
d e t t  fe la d a to k  — s zü k sé g e ssé  te s z ik , h o g y  e z �
z e l a z  e d d ig ie k n é l lé n y e g e se n  tö b b e t és h a �
té k o n y a b b a n  fo g la lk o z zu n k . Id e  ö ss zp o n to s ít�
s u k  e lső so rb a n  a m u n k a v e r s e n y - m o z g á lo m  
ú jí tá s i  te v é k e n y sé g é t.

K ö te le s sé g ü n k , h o g y  a z  e d d ig ie k n é l h a té �
k o n y a b b a n  v e g y ü k  k i  r é s z ü n k e t  a  p o s ta  m ű �
s z a k i  fe j le s z té s i  fe la d a ta i fő  ir á n y a in a k , ü te �
m é n e k  k id o lg o zá sá b a n .

A  m ű s z a k i  fe j le s z té s , d e  a z  eg yéb  te r v e k  
te l je s í té s é n e k  is  e g y ik  fo n to s  fe l té te le  a z  ú j í -  
\ó v ftizg a lo m m a l v a ló  m e g fe le lő  fo g la lko zá s .

A  fe la d a tte r v e k  k é s z íté s e  a  p o s ta s ze r v e k  
k o l le k t ív  m u n k á já n  és e lg o n d o lá sá n  a la p u l�
jo n , n e  p e d ig  e g y - e g y  ú jí tá s i  e lő a d ó  u to lsó  
p il la n a tb a n  tö r té n ő  k a p k o d ó  m u n k á já n .

S z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e in k  se g ítsé k  a p o s�
ta  s z a k m a i v e z e tő it  a m u n k a v e r se n y - m o zg a -  
lo m  m o zg ó s ító  e re jé n e k  m in d jo b b  k ih a s zn á lá �

sá va l. S e g íts é k  te r je s z te n i és n é p s z e r ű s í te n i  a 
h e ly i sa já to ssá g o k n a k  le g jo b b a n  m e g fe le lő  
v e rs e n y fo rm á t, b iz to s í ts á k  a m u n k a v e r s e n y  
érté lce lé sén ek  m e g sze rv e z é sé t és á lla n d ó  n y i l �
vá n o ssá g á t.

A z  ü z e m i d e m o k rá c ia  a la p v e tő  és le g fo n to �
sa b b  fó r u m a : a te r m e lé s i  ta n á csko zá s . A  s z a k �
v e z e tő k  fo n to s  kö te le ssé g e , h o g y  m in d e n k é p �
p e n  b iz to s ítsá k  a z t, h o g y  a d o lg o zó k  ja v a s la �
ta iv a l é rd e m b e n  fo g la lk o z za n a k  s a d o lg o zó k  
ta p a s z ta l já k , h o g y  v é le m é n y ü k e t ,  ja v a s la tu �
k a t k o m o ly a n  v e s z ik . S z a k s z e r v e z e t i  b iz o tt�
sá g a in k n a k  b iz to s í ta n iu k  k e ll, h o g y  a fo ly ó  
é v i  első  te r m e lé s i  ta n á csko zá so n

a dolgozók az 1964. évi 
tervvel kapcsolatos feladatokat 

részleteiben is megismerjék 
és megvitassák.

V I I . , k o n g re s s zu su n k  h a tá ro za ta  a la p já n  
s z a k s z e r v e z e tü n k  m u n k á já b a n  m in d  n a g yo b b  
s z e re p e t k a p  a  p o sta  g a zd a sá g i m u n k á já n a k  
seg íté se . M u n k á n k  — a h iá n y o ssá g o k  e lle n é �
re  is  — h a té k o n y a b b , m in t  a z  e lő ző  id ő sza �
k o k b a n  v o lt . F ig y e le m b e  v é v e  a zo n b a n  a  p o s�
ta  e lő t t  á lló  fe j lő d é s  ü te m é t, a  jö v ő r e  n é z v e  
m in d e z  m á r  tá v o lró l s e m  elégséges.

A  s z a k s z e r v e z e t m u n k á ja  és fe la d a ta  a 
g a zd a sá g i c é lk i tű z é s e k  e lő seg íté se  te r é n  e l�
ső so rb a n  a b b a n  is  'kell, h o g y  m e g n y ilv á n u ljo n ,  
h o g y  a p á r t  és k o rm á n y , a  p o s ta  v e z e tő i  á l�
ta l k ia d o tt  h a tá r o za to k  e g y é r te lm ű e n , m a r a �
d é k  n é lk ü l  és m in é l g yo rsa b b a n  ju s s a n a k  é r �
v é n y re . K ö zp o n ti  v e z e tő s é g ü n k tő l a z  a la p �
s z e r v e k ig  e g y ik  f ő  tö r e k v é s ü n k  e z  leg ye n .

A megfelelő anyageliátás 
tervünk egyik legnagyobb 

gondja.

A  g y e n g e á ra m ú  k á b e le llá tá s  te r é n  fe n n á lló  
p r o b lé m á k a t c sa k  ú g y  tu d ju k  m eg o ld a n i, ha  
m in d e n t  e lk ö v e tü n k , h o g y  a s zü k sé g e s  m e n y -  
n y is é g e t a  k e llő  id ő p o n tb a n  m e g k a p ju k .  E n �
n e k  a b iz to s ítá sa  a zo n b a n  m in d e n  ig y e k e z e �
tü n k  e lle n é re  se m  te l je s e n  tő lü n k  fü g g .

K e z ü n k b e n  v a n  v is z o n t  a z  a  leh e tő ség , hogy  
a r e n d e lk e z é s ü n k r e  á lló  ká b e la n y a g g a l o ko �
sa n  és jó l  g a zd á lk o d ju n k .

1964 - re m u n k a e r ő - h e ly z e tü n k  to v á b b i é le ző �
d ése  v á rh a tó .

A  p o s tá ra  n é zv e  h a ta lm a s  fe la d a to t j e �
le n t  a z, h o g y  te r v sze r ű , r e n d s ze re s  m ó d �
s z e r e k k e l  seg ítse  e lő  a  s zü k sé g e s  m u n k a e r ő k  
m u n k á b a á lli tá s á t, u g y a n a k k o r  b iz to s ítsa  a  
m á r  d o lg o zó k  m u n k a e r e jé n e k ,  k é p z e t ts é g é �
n e k  le g h a té k o n y a b b ,, le g ra c io n á lisa b b  fe l -  
h a szn á lá sá t. H a té k o n y  in té z k e d é s s e l és a 
s z a k s z e r v e z e t líe v e lö m u n lc á já v a l m e g  k e ll  
e lű z n ü n k  a fe s z í t e t t  m u n k a e r ő - h e ly z e tb e n  
fe l lé p ő  s z e rv e ze tle n sé g e t, a s z ü k sé g te le n  
m u n k a h e ly - v á l to z ta tá s o k a t.

Munkaerőhelyzetünk megoldása 
nem nélkülözheti 

a szakszervezet segítségét.

S z a k s z e r v e z e tü n k  e g y ik  s ú ly p o n ti  fe la d a ta  
a z  leg ye n , h o g y  m in d e n  e r e jé v e l tám o g a ssa , 
k e z d e m é n y e z z e  a  p o s ta i b e lső  ta r ta lé k o k  fe l �
tá rá sá t, s e g ítse  a  p o s ta i m u n k a -  és ü z e m s z e r �
v e zé s i te v é k e n y s é g  m e g ja v ítá sá t .

J a v a so lju k , h o g y  m in é l  e lő b b  k o n k r é te n  
h a tá r o z zá k  m e g  a p o s ta i be lső  ta r ta lé k o k  fe l �
tá rá sá t, a  p o s ta  eg é sz  te v é k e n y s é g é t  á tfo g ó  
m u n k a -  és ü z e m s z e r v e z é s i c é lk i tű z é s e k  fő  
ir á n y á t és sú ly p o n tja it .

A  n ő k  m é g  fo k o z o tta b b  fo g la lk o z ta tá sá t — 
m in t  je le n le g i m u n k a .e rő - e l lá tá su n k  k u lc s k é r �
d é sé t — tu d a to s í ta n i k e l l  m in d  a p o s ta sze r �
v e k ,  m in d  a s z a k s z e r v e z e ti  s z e r v e k  k ö réb en . 
S e g íte n i és k e z d e m é n y e z n i  k e l l  o ly a n  v iz s �
g á ló d á so ka t, a m e ly e k  a  n ő k  m é g  s z é le se b b  
k ö rű  p o s ta i m u n k á b a  á ll ítá sá n a k  le h e tő sé g e it  
k u ta t já k .

A z  ú n . n e h e ze b b  m u n k a h e ly e k  e llá tá sá n a k  
ja v í tá s a  é r d e k é b e n  k e z d e m é n y e z n i  k e l l  a  
n ő k  szá m á ra  is  a lk a lm a s , d e  je le n le g  fé r f ia k �
k a l b e tö l tö t t  m u n k a h e ly e k  fe ltá rá sá t. E z  je �
le n le g i m u n k a e r ő - h e ly z e tü n k e t  fig y e le m b e  
v é v e  m ű s z a k i , te c h n ik a i fe j le s z té s t  is  je le n t�
h e t e g y ú tta l.

K ü lö n  k i  k e l l  h a n g sú ly o zn i, h o g y  a k ö zp o n �
ti la g  b iz to s í to t t  m ű s z a k i  fe j le s z té s i ,  g é p e s íté s i 
le h e tő sé g e k  m e l le t t  a z  eg yes  p o s ta s ze r v e k  a 
h e ly i, sa já t e rő b ő l e s z k ö zö lt  in té z k e d é s e k  ré�
v é n  is  h a th a tó s  se g ítsé g e t n y ú jth a tn a k . T á �
m o g a tn u n k  és  s e g í te n ü n k  k e l l  m in d e n  o lya n  
m eg o ld á s t, a m e ly e k  e g yes  p o s ta s ze r v e k  sa já t  
in té z k e d é s e i r é v é n  m e g o ld h a tó k .

A  m u n k a e rő - h u llá m zá s , a z  e g észség te len  
m u n k a e rő - m o zg á s  c sö k k e n té se , a  s z a k s ze rv e �
z e t  ré s zé rő l fo k o z o tt  n e v e lő te v é k e n y sé g e t , a 
d o lg o zó k k a l va ló  á lla n d ó  tö rő d ést ig é n y e l. E z�
z e l a re n d s ze re s  fo g la lko zá ssa l, v a la m in t a 
m u n k a fe l té te le k  ja v í tá s á v a l és k e d v e ző b b é  
té te lé v e l o ly a n  lé g k ö r t és k ö r ü lm é n y e k e t  k e ll  
k ia la k íta n u n k , - a m e ly e k b e n  a p o stá s  d o lg o �
z ó k  jó l  é r z ik  m a g u k a t, s ra g a s zk o d n a k  m u n �
k a h e ly ü k h ö z .

A . te r m e lé k e n y s é g  n ö v e lé se  szü k sé g e ssé  te �
szi, h o g y  a m u n k a fe g y e le m  k é rd é sé t is  eg y �
é r te lm ű e n  és h a tá ro zo tta n  v e s s ü k  fe l.

A  re n d e lk e zé s r e  á lló  m u n k a e r ő - k e r e te k  és 
a z e s z k ö zö k  s z ű k  v o lta  m ia t t  a la p v e tő  f e l �
a d a tk é n t  ír ja  e lő  a  te r v  a z  é lő  és h o lt  m u n k a  
te r m e lé k e n y s é g é n e k  fo k o z á sá t és m in d e n  o l�
d a lú  ta k a r é k o ^ á g  b iz to s ítá sá t.

E l k e l l  é rn i a te r m e lé k e n y s é g  te r v e z e t tn é l  
is  n a g yo b b  n ö v e lé sé t. M in d e n e k e lő t t  a  t u �
d o m á n y o s  m ó d sze re k  c é ltu d a to s , s zé le s  k ö �
rű  a lk a lm a zá sá v a l, a  h e ly i  m u n k a e r ő - ta r ta �
lé k o k  fe ltá rá sá v a l, a z  ü z e m s z e r v e z é s  m e g ja �
v ítá sá v a l.

A  p o s ta i m u n k a  te r m e lé k e n y s é g e  n ö v e lé sé �
re, a  te r v s z e r ű  m u n k a -  és ü ze m sze r v e zé s re ,  
s z a b á ly za ta in k  és k e ze lé s i u ta s ítá s a in k  e g y �
s ze rű s íté sé re  e d d ig  is  s z ü k sé g  v o lt . É r tü n k  is  
e l e r e d m é n y e k e t.

N é p g a zd a sá g u n k  m u n k a e rő - e l lá to tts á g á n a k  
fe s z íte tts é g e  és  e z z e l p á rh u z a m o sa n  a  p o sta  
m e g n ö v e k e d e tt  és e g y re  b o n y o lu lta b b  f e l �
a d a ta i a zo n b a n  m a  m á r  m á s k é n t ,  ú js z e r ű é n  
v e t i k  f e l  e z e k e t a p ro b lé m á k a t. T o v á b b i e lő �
re h a la d á su n k  e g y ik  k ö zp o n ti  k é rd é se , h o g y

a munka termelékenységét 
nagymértékben emeljük, 

a dolgozók munkaintenzitásának 
növekedése nélkül.

É p p e n  e zé r t, bá r e n n e k  a fe la d a tn a k  a v é g �
re h a jtá sa  e lső so rb a n  s z a k m a i je l le g ű , e g y ú t�
ta l a  p o stá s  d o lg o zó k  e lső re n d ű  é rd e k e  is.

A  s z a k s z e r v e z e tn e k  m in d e n t  e l k e l l  k ö v e t�
n ie , h o g y  e z t  a p o s tá s  d o lg o zó k k a l, a p o s ta  
s z a k m a i v e z e tő iv e l  m e g é r te s se  és  a  m a g a  sa �
já to s  e s z k ö z e iv e l e  fe la d a tn a k  va ló sá g o s le n �
d ítő e re je  leg yen .

J o b b  m u n k a sze rv e z é s se l ,  a s z a b á ly za to k  és  
k e ze lé s i  u ta s ítá so k  to v á b b i k o r s ze rű s íté sé v e l,  
g é p e s íté sse l k e l l  a  je le n tk e z ő  m u n k a e rő -  
h iá n y t  p ó to ln i. E té r e n  a  k ö z e lm ú l tb a n  a  p o s�
ta fo rg a lo m  v o n a lá n  je le n tő s  in té z k e d é s e k  tö r �
té n te k .

A  m á r  m e g k e z d e t t  p o s ta k e ze lé s i e g y sze rű �
s í té s e k  fo ly ta tá s a k é p p e n  h e ly e s  in té z k e d é s �
n e k  ta r t ju k  a z e g yes  p o s ta i d í j té te le k  e g y �
s z e rű s í té sé t é s  m ó d o s ítá s á t , . a m i n e m c sa k  a 
k ö zö n ség  részére  e lő n yö s , d e  a p o stá s  d o lg o �
z ó k  m u n k á já t  is  e g y s z e rű s í t i  és m e g k ö n n y ít i .

H e ly e sn e k  ta r t ju k  a z t  is . h o g y  a  P o s ta v e zé r �
ig a zg a tó sá g  fo g la lk o z ik  a r e n d k ív ü l  b o n y o lu lt  
tá v b e s zé lő -  és tá v ír ó k e z e lé s i  u ta s ítá s  fe lü l �
v iz sg á la tá v a l és e g y s z e rű s íté sé v e l, E ze n  a té �
r e n  a  p o s ta k e ze lé sh e z  m é r te n  m in d  e z  id e ig  
c sa k  k e v é s  tö r té n t .

A posta beruházási feladatai ’964-ben 
jelentősen megnőnek.

É p p e n  e zé r t n a g y  f ig y e lm e t  k e l l  fo r d íta �
n u n k  arra , h o g y  a  b e ru h á zá so k  m e g  n e m  f e �
le lő  e lő k é sz íté sé , v a g y  a k iv i te le z é s e k n é l  e lő �
fo r d u ló  h iá n y o s sá g o k  n e  a k a d á ly o z zá k  a z e d �
d ig in é l is  e g y re  fe s z í te t te b b  b e ru h á zá s i te r �
v e k  v é g re h a jtá sá t.

A  b e ru h á zá so k  e lő k é s z íté sé n é l és k iv i te le �
zé s é n é l a  s z a k s z e r v e z e t se g ítő  te v é k e n y s é g é �
b e n  a rra  tö r e k e d jé k , h o g y  a z  o t t  d o lg o zó k  
m u n k á ju k a t  n e  m e c h a n ik u s a n  v é g e z z é k  és  
é r e z z é k  á t  a  b e ru h á zá s i te r v e k  e re d m é n y e s  
v é g re h a jtá sá h o z  fű z ő d ő  p o s ta i é s  n é p g a zd a �
ság i é rd e k e k e t . A  s z a k s z e r v e z e tn e k  k ö zre  
k e l l  m ű k ö d n ie  a b b a n  is, h o g y  s zü k sé g  e se té n  

a k iv i te le z ő k  k ije lö lé se  so rá n  fe lm e r ü lő  p ro b �
lé m á k  m e g o ld á sá h o z  — ha  k e ll , a  tá r s s z a k �
s z e r v e z e te k  b e v o n á sá v a l — m e g fe le lő  s e g ít�
s é g e t n y ú jts o n .

K ö z é p s z e r v e in k n e k  — a b u d a p e s ti b iz o t t�
sá g n a k , a z  ig a zg a tó sá g o k  s z é k h e ly é n  m ű k ö d ő  
m e g y e b iz o t ts á g a in k n a k  — a z  e d d ig in é l lé n y e �
g e se n  tö b b  é rd e k lő d é s t és f ig y e lm e t  k e l l  ta �
n ú s í ta n iu k  a  b e ru h á zá s i fe la d a to k k a l  k a p �
c so la tb a n , a n n á l is  in k á b b , m e r t  a z  e g y m il�

lió  fo r in t  é r té k h a tá r  a la t t i  eg y e d i b e ru h á zá �
so k n á l m á r  a b e ru h á zá s i p ro g ra m , a  b e ru h á �
zá so k  k ije lö lé se  is  a  te r ü le t i le g  i l le té k e s  k ö �
z é p fo k ú  ig a zg a tá s i s z e r v e k h e z  ta r to z ik .

E n g e d jé k  m eg , h o g y  e ln ö k s é g ü n k  n e v é b e n  
k ö s z ö n e tte l  e m lé k e z z e m  m eg  a  p o stá s  d o l�
g o zó k , e lső so rb a n  a h á ló z a té p íté sn é l és ja v í �
tá sn á l fo g la lk o z ta to tta k , a  k é zb e s ítő k , já r a t -  
k ís é rő k , zá r la tk ö z v e tí tö k ,  c so m a g ra k o d ó k  
h e ly tá llá sá ró l, a k i k  az e lm ú l t  h ó n a p o k  zord , 
m o s to h a  id ő já rá s i v is zo n ta g sá g a in a k  le g jo b �
b a n  k i té v e  b e c sü le te se n  te l je s í t e t té k  k ö te le s �
sé g ü k e t. P é ld a m u ta tó  m a g a ta r tá su k ra  n e m �
c sa k  m i, d e  a z  o rszá g  ö sszes  d o lg o zó i eg y�
a rá n t e lism e ré sse l te k in te n e k .

A  m e g v a ló s íta n d ó  fe la d a to k  s z ü k sé g e ssé  te �
s z ik , h o g y  s z a k s z e r v e z e tü n k  t is z tsé g v ise lő i  
m in d e n  s z in te n  is m e r jé k  m e g  a  m e g o ld a n d ó  
p ro b lé m á k a t é s  fe la d a to k a t , a s z a k v e z e tő k k e l  
e g y fo r m á n  é r te lm e z z é k  a zo k a t é s  e g y é r te l�
m ű e n  v e g y e n e k  r é s z t a  m e g v a ló s ítá sb a n  is.

A  p o s ta  fe la d a ta i m in é l  k e v e se b b  á lta lá n o s  
és m in é l  tö b b  k o n k r é t  g y a k o r la ti  in té z k e d é s t  
k ö v e te ln e k  m eg . E h h e z  k e l l  ig a zo d n ia  a s za k -  
s z e r v e z e t  m u n k á já n a k  is.

F e la d a tu n k  az, h o g y  m e g fe le lő  k ö z s ze lle m  
k ia la k ítá sá v a l m e g é r ts ü k  és  m e g é r te s sü k , 
h o g y  a z ú j, m e g v á lto z o tt  é s  m e g n e h e z ü lt  h e ly �
z e tb e n  a  p o s ta i m u n k a  jo b b . te r m e lé k e n y e b b  
m e g sze rv e zé se , a  h e ly e s  in té z k e d é s e k  m e g té �
te le  n e m c s a k  k ö z p o n t i  fe la d a t:  a  P o s ta v é zé r -  
ig a zg a tó sá g  és a k ö z p o n t i  v e ze tő sé g  ü g ye , h a �
n e m  va ló sá g o s Ijfiz fé la d a t, m in d n y á ju n k  
g o n d ja  le g y e n .

O ly a n  k ö z s z e lle m e t k e ll  te h á t  k ia la k íta �
n u n k , a m e ly  le h e tő v é  te s z i a b á tor , e r e d m é �

n y e s  h e ly i  k e z d e m é n y e z é s e k e t, d e  e g y ú tta l  
fe l té te le z i  a z t  is , h o g y  a p o s ta  v e ze tő i — a 
s z a k s z e r v e z e t se g ítsé g é v e l — m é g  h a tá ro zo t�
ta b b a n  és k ö v e tk e z e te s e b b e n  n y a ln a k  h o zzá  
a b ep o ro so d o tt s za b á ly o k h o z , e l í r á s o k h o z ,  * 
ha  k e ll , k ö v e tk e z e te s e n  m e r n e k  s z a k íta n i  
a zo k k a l a  m á r  k la s s z ik u s n a k  te k in th e tő  szo l�
g á la ti h a g y o m á n y o k k a l is, a m e ly e k  v a la m ik o r  
s zü k sé g e se k  és  jó k  v o lta k , d e  m a  m á r  a z  e lő �
reh a la d á s  a k a d á ly a i s a z  ú j  h e ly z e tb e n  v é g �
e re d m é n y k é p p e n  so k k a l tö b b  k á r t, m in t  h a sz�
n o t o koznak '.'

A m ik o r  e z t  a z  ig é n y t  a s z a k s z e r v e z e t e l�
n ö k sé g e  ré szé rő l is m é te l te n  fe lv e te m , e g y �
ú t ta l  Íg é rh e te m , h o g y  m in d e z t  n e m c sa k  ja v a �
s o l ju k  és tá m o g a tju k , d e  a m e g v a ló s ítá sb ó l  
és  a  v é g re h a jtá s  so rá n  m in d a b b ó l a  p o litik a i, 
e rk ö lc s i és g a zd a sá g i fe le lő ssé g b ő l is  k iv e s z -  
s z ü k  r é s z ü n k e t, a m e ly  n é lk ü l  n e m  le h e t a 
ré g i ro ssza t, a  m e g s z o k o t ta t  e lh a g y n i és a z  
ú j, d e  jo b b  és k o r s ze rű b b  fe lé  e lő reh a la d n i.

A  v itá b a n  fe lszó la lta ik  B e c k l S á n d o r , a  
S Z O T  ti tk á ra , H o rv á th  K á lm á n , M isko lc , 
M o so n y i F erenc , P é te r  F erenc , Pécs, R á d i 
K á ro ly . S za b ó  G éza , S á ro s p a ta k , S za b ó  Jánosi 
T ig ., S za b ó  P ál K V - ta g o k .

A  fe lszó la lá so k ra  B ú za  M ár^onné  dr. és 
Z s u f fa  S za b o lc s  e lv tá r s a k  vá la szo ltu k .

Személyi változások

A központi vezetőség az elnökség javaslata 
alapján a központi vezetőség és az elnökség 
tagjává választotta B iró  B ó d is  J ó z s e f elvtár�
sat, a központi vezetőség kulturális és agitá-  
ciós- propagandaosztály vezetőjét.

A központi vezetőség B e se n y e i M ik ló s  fő�
titkár elvtárs iskolára való távozását tudomá�
sul vette.

Távollétére a központi vezetőség az elnök�
ség javaslatára a főtitkári teendők ellátásá�
val dr. Z s u f fa  S za b o lc s  elvtársat, a titkári 
teendők ellátásával B író  B ó d is  J ó z s e f elv�
társat bízta meg.

Üdvözlet lengyel szaktársainknak'

Zwiazek Zawodowy Pracownikow 
I.acznosti, Zarzad Glowny 
Mazowiecka 6/8 
Warszawa Polska

A Postások Szakszervezete Központi Vezetősége és Elnöksége az összes szervezni 
magyar postás dolgozó nevében köszönti a lengyel testvér- szakszervezet VIII. kong�
resszusát.

A lengyel és a magyar nép és közöttük a postás dolgozók is a szocializmus épí�
tésének nagy ügyén munkálkodnak.

A magyar postások testvéri szeretettel figyelik lengyel szaktársaik eredményeit 
és őszintén örülnek sikereiknek.

Kívánjuk drága Elvtársaink és Barátaink, hogy a VIII. kongresszus határozatai 
újabb lépést jelentsenek a lengyel postások munkasikerei, a szebb, boldogabb élei 

felé.
, Elvtársi üdvözlettel:

a Postások Szakszervezete Eluüi. ge
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E lh u n y t P áp ai László e lv tá rs , szakszervezetünk  e ln ö k e
Tevékenyen részt vett a mozgalmi munkában és 1958- ban szak-  

szervezetünk alelnökévé, majd 1962- ben a szakszervezet elnökévé 
választották.

Egyéb területeken is részt kért Pápai elvtárs a közösségi mun�
kából. A VIII. kerület 148- as körzetének tanácstagjává választot�
ták. Mint tanácstag, igen nagy ügybuzgalommal, szeretettel foglal�
kozott a körzetéhez tartozó dolgozók ügyes- bajos dolgaival. Laká�
sának ajtaja mindig nyitva volt azok előtt, akik segítségért hozzá 
fordultak.

Pápai László elvtárs halálával egy egész életen át végzett be�
csületes harcos mozgalmi életút zárult le. Mindenütt ott volt, ahol 
a dolgozók érdekeiért harcolni kellett. Meggondoltan, megfontoltan 
igyekezett a problémákat elintézni, óvta a bajba jutottakat, jó ta�
nácsokat és segítséget adott a mozgalomban részt vevő fiatalok�
nak.

Ezért is vettek részt több százan temetésén és helyezték el sír�
ján, a kegyelet és a megemlékezés virágait.

A postások szakszervezete központi vezetősége és elnöksége 
Pápai László elvtársat saját halottjának tekintette. A búcsúztatá�
son megjelent Búza Mártonná dr. vezérigazgató- helyettes, a VIII. 
kerületi «Tanács képviseletében dr. Suhajda József, a végrehajtó 
bizottság elnöke, szakszervezetünket Brebovszky Jenő alelnök, Be-  
senyei Miklós főtitkár, dr. Zsuffa Szabolcs mb. főtitkár és Biró 
Bódis József, mb. titkár képviselték. Az elhunytat a szakszervezet 
központi vezetősége nevében Básta Rezső, a Postavezérigazgatóság 
részéről pedig dr. Wurm Ferenc búcsúztatta.

Pápai László elvtárs emlékét szeretettel megőrizzük!

1964. január 31- én 71 éves korában váratlanul elhunyt Pápai 
László elvtárs, nyugalmazott postafőigazgató, szakszervezetünk 
központi vezetőségének tagja, szakszervezetünk elnöke.

Pápai elvtárs kora ifjúságától kezdve részt vett a közalkalma�
zottak illegális mozgalmában. Már 1918- ban a Közalkalmazpttak 
Szövetségének szervező titkára volt.

A Tanácsköztársaság ideje alatt a Postás Direktórium kiküld�
te — a távbeszélő-  és távíróforgalom zavartalan ellátása céljából 
— a Székesfehérvár 1. postahivatal politikai megbízottjának.

A Tanácsköztársaság bukása után azonnal letartóztatták és 
„osztályellenes izgatásért” elítélték, a postától pedig fegyelmi úton 
elbocsátották.

Szabadulása után emigrációba kényszerült. Ausztriában és Ro�
mániában volt. Hazatérése után rendőri felügyelet alá helyezték. 
Állást sehol sem kapott és hosszú éveken keresztül, mint segéd�
munkás tengette életét.

A felszabadulás után rehabilitálták és megbízták a posta hely�
reállítási munkálatainak irányításával. Ezt követően a Budapesti 
Postaigazgatóság vezetője lett. 1951- ben kinevezték a Posta Kí�
sérleti Intézet vezetöhelyettesévé. Itt éveken keresztül végezte a 
pártalapszervezet titkári teendőit is.

Pápai elvtárs egy pillanatra sem szakadt el a párttól, a szak-  
szervezeti mozgalomtól, a Tanácsköztársaság idején alapított pos�
tásszakszervezetnek alapító és vezetőségi tagja volt. A felszabadu�
lás után a megalakult postásszakszervezet központi vezetőségé�
nek tagja.

(F o ly ta tá s a z  1. o lda lró l.)

nyegesen nagyobb építési fel�
adatok ellátására, ami szerve�
zési készségünkét fogja erősen 
próbára tenni.

A szakképzett munkaerők 
célszerű alkalmazása

A posita munkájának még 
nagy részben meglevő kézi 
jellege miatt a munkaerőt a 
hírközlési termelői folyamat 
egyik legfontosabb eszközé�
nek kell tekinteni. Felada�
taink végrehajtása szempont�
jából a műnk aer öell átá s nak, a 
szakmai, utánpótlásnak igen 
nagy a jelentősége. A posta
1964- re vonatkozó munkaerő�
terv- javaslataiba, a régebbi 
gyakorlatnak megfelelően, a 
Termeíesnövekedés kb. egy-  
harmadának megfelelő lét�
számnövelést állítottunk be. 
Ezek szerint 892 fővel kíván�
tuk a posta létszámát feltöl�
teni.

A hírlapterjesztési felada�
tok létszámnövelő hatását kü�
lönös gonddal megvizsgálva és 
a minimális szintre leszorítva, 
további 414 fő létszámigényt 
terjesztettünk elő. A posta lét�
számigénye tehát összesen 
1306 munkavállaló volt. Ezzel 
szemben az 1964. évre 699 fő 
létszámnövelésre kaptunk le�
hetőséget, ami 607 fővel ke�
vesebb az előterjesztettnél. 
Munkaerő- igényeinknek ilyen 
mértékű csökkentése a mun�
kaerő- gondjainkat 1964. évi 
tervünk egyik legégetőbb kér�
désévé tette. Ez olyan intéz�
kedésekre késztetett bennün�
ket, amelyek új üzemszerve�
zési módszerek kidolgozásá�
ra, illetve szolgáltatásaink ki�
terjesztésének korlátozására 
vezettek.

Olyan intézkedéseket kell 
tennünk, amelyek feltárják 
belső munkaerő- tartalékain�
kat, illetve bekapcsolnak 
olyan munkaerőket, ame�
lyek kihasználására a pos�
ta sajátos szolgálati viszo�
nyai mellett tág lehetőség 
nyílik. Ilyennek tekintjük 
azoknak a női munkaerőknek 
a termelésbe történő bekap�
csolását, akik nem tudnak csa�
ládi körülményeik miatt egész 
napos elfoglaltságot vállalni, 
azonban 3—4 órás munkájuk 
jól hasznosítható a posta leg�
különbözőbb munkaterületem, 
a felvételi és irányítási szol�
gálattól a kézbesítő szolgála�
tig, A másik munkaerő- forrás, 
amellyel foglalkoznunk kell, 
n nyugdíjkorhatárt elért, de 
még jó erőben levő postásdol�
gozók további foglalkoztatása, 
ha ez az ő igényeikkel és aka�
ratukkal is egyezik.

Nem utolsósorban szeret�
ném megemlíteni, mint mun�
kaerő- forrást azt. hogy képes�
ségeiknek megfelelő munka�
helyen és munkával foglalkoz�
tassuk a postásdolgozókat, 
Ezen a területen még nagyon 
sok tartalékkal rendelkezünk, 
mert a korábbi években sok

dolgozót helyeztünk képessé�
geinél alacsonyabb munkakör�
be és ez által csökkentettük 
saját munkaerő- kapacitásun�
kat.

Az önköltségcsökkentésben 
érdekelt minden postás 

dolgozó

Erre az esztendőre a terv a 
posta, részére 1,3 százalékos 
költségszint- csökkenlést. ír 
elő. Ha arra gondolunk, hogy 
a korábbi években 2—3 szá�
zalék közötti költségszint-  
csökkentési feladatot kaptunk 
és azt teljesítettük, sőt, nem 
egy esetben túlteljesítettük, 
akkor az 1,3 százalékos csök�
kentési feladat nem látszik 
különösebben feszítettnek. Ez 
azonban .csak látszat, mer t a 
valóságban az 1,3 százalékos 
csökkentés mellett fedeznünk 
kell a hírlapterjesztési fel�
adatok növekedése következ�
tében jelentkező többletkölt�
séget. Amíg ugyanis a hírlap�
terjesztési feladatok növeke�
dése következtében mintegy 20 
millió forintos költségtöbblet 
várható, addig bevételeinket 
— mivel a postai terjesztési 
dijak és a részesedés nem 
változott — csak mintegy 11 
millió forinttal tudjuk növel�
ni. Ha a jnintegy 9 millió fo�
rintos veszteséget hozzászá�
mítanánk költségszint- csök-  
kentési tervünkhöz, ez a fel�
adatunk mindjárt 1,7 százalék�
ra növekedne. A hírlapter�
jesztésből származó többlet-  
költség nem érinti hátrányo�
san a postásdolgozókat, mert 
ezt az év végi jutalmazási 
alap megállapítása során . fi�
gyelembe fogjuk vétetni. A 
posta ilyen költségszint- csök-  
kentés mellett 44,2 millióval 
fog több nyereséget befizetni 
az állami költségvetésibe, 
mint az előző esztendőben.

Különös figyelmet fordítsunk 
a beruházásokra

Ez évi tervünk legnehezebb, 
legtöbb körültekintést igény�
lő munkáját beruházási és fej�
lesztési elképzeléseink meg�
valósítása jelenti. Amíg az 
elmúlt évben beruházási ke�
retünk 268 millió forint volt, 
addig ebben az évben 355,5 
millió forint beruházási elő�
irányzattal kezdünk. így is 
számíthatunk arra, hogy más 
ágazatoktól ’ az idén is nagy 
összegű hírközlési beruházási 
keretet kell átvennünk. Ha 
ez csak olyan mértékű lesz, 
mint az előző évi, akkor is 
mintegy 450 millió forintos 
beruházásra kell felkészül�
nünk. Ez mintegy 110 millió 
forinttal lesz több az elmúlt 
évben beruházott eszközöknél. 
E feladatok végrehajtása igen 
nagy felelősségérzetet kíván 
mmdannyiunktól és átgondolt 
intézkedések egész sorát kö�
veteli — minden szinten — a 
posta vezető beosztású dolgo�
zóitól.

Ebben az esztendőben dön�
tő változást kell elérnünk a

beruházások előkészítése te�
rén. A jövő évi tervben m ár; 
csak azok a beruházások lesz-  j 
nek elfogadhatók, melyeknek 
kiviteli tervei rendelkezésre 
állnak. Ez az intézkedés alap�
jában helyes, mert lehetővé 
teszi az építőipar munkájának 
szervezettebbé tételét, s  ezt az 
elvet a postai építőipar tekin�
tetében is alkalmazni kell. Ez�
zel a ténnyel függ össze a 
Postai Tervező Intézet kapa�
citás gond ja is, amellyel úgy ; 
vagyunk, hogy minden észtén-  ' 
dobén rendibeszedjük, de a kö-  ! 
vetkező évben mindig ugyan�
olyan problémák jelentkeznek, j 
mert a tervezési igények nő-  j 
vekedése oly mérvű, amellyel 
szellemi kapacitásunk növe�
kedése nem tart lépést. Ezért, 
ért a kérdést — annak elle�
nére, hogy a Postai Tervező 
Irodához az elmúlt évben a 
postaszervektől munkaerőket 
irányítottunk át — újra napi�
rendre kell tűzni.

Az elmondottakkal nem me-  
rítettem ki azokat a kérdése-  ! 
két és tervezett intézkedése�
ket, amelyeket beruházási j 
tervünknek biztosítása érdé-  j 
kében tennünk kell vagy ten�
ni fogunk. Hogy milyen fon- j 
tossá °ot tulajdonítunk cé l - ' 
jaink megvalósításának. ar-  j 
ra jellemző, hogy legfontosabb | 
beruházásaink ellenőrzésére! 
és a felmerülő akadályok el-  j 
hárítására a posta vezető ál�
lású dolgozói kaptak megbí- 1 
zást és ebben Horn miniszter-  
helyettes elvtárstól kezdve az 
összes elvtársak — személy 
szerint én is — érdekeltek. 
A Postavezérigazgatóság párt-  
bizottsága, valamint a Postá�
sok Szakszervezete Elnöksége 
ugyancsak részese ennek a 
munkának és részt vállalt egy-  
egy beruházási egység segíté�
sében. Ilyen intézkedések ré�
vén bízunk abban, hogy beru�
házási feladatainkat ebben az 
évben is teljesítjük és emel�
lett felkészülünk a következő 
években várható nagyobb üte�
mű fejlesztésre.

Feladatainkat munkatervbe 
foglaltuk, amelyet a , posta 
szakkollégiuma és a Posta�
vezérigazgatóság pártbizottsá�
ga közös ülésen az elmúlt na�
pokban vitatott meg és foga�
dott el. Ügy érzem, és ebben 
a pártbizottság és szakkollé�
gium közös vitája is meg�
erősített — hogy az intézke�
dési tervben meghatározott 
célok elérésével azok a ne�
héz és a korábbiaknál bonyo�
lultabb műszaki- gazdasági fel�
adatok is megvalósíthatóvá 
válnak, amelyeket a terv ez 
évben számunkra előír. Ez 
azonban valamennyi postás-  
döligozó tevékeny közreműkö�
dését és kezdeményezését 
igényli.

Ezekből a meggondolások�
ból születtek azok a törekvé�
sek. amelyeket intézkedési 
tervünk rögzít. Ennek végre�
hajtása jelentősen könnyíti ez 
évi feladataink megoldását és 
nagy lépéssel viszi előre jövő�
beni céljaink megvalósítását 
— fejezte be tájékoztatóját 
Búza Mártonné dr.

V Á  ff. A S Z
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í  I m i t  c i k k r e

S z a k s z e r v e z e tü n k  b u d a p es ti 
b izo ttsá g a  re n d s ze re se n  fo g la l�
k o z ik  a  J á r m ű te le p  s z a k s ze r �
v e z e t i  b iz o ttsá g á n a k  m u n k á já �
va l. J ó l i s m e r jü k  a z  ü z e m  
fe la d a tá t, g o n d ja i t  és e re d m é �
n y e it . A  s o k r é tű  fe la d a to k  v é g �
re h a jtá sá b a n  s e g í tjü k , e lle n �
ő r iz z ü k  a  s z a k s z e r v e z e ti  b iz o tt�
ságot.

A z  e lm ú l t  é v  v é g é n  v iz sg á l�
tu k  és é r té k e l tü k  a  s z a k s ze r �
v e z e t i  b izo ttsá g  m u n k á já t .  
M eg á lla p ítá sa in k ' " 's z é r iá t"  — 
e z t s zá m o s  o t t  d o lg o só  v é le �
m é n y e  is  a lá tá m a s z tja  — h e �
lyes ir á n y b a  fe j lő d ik  a  s z a k -  
s z e r v e z e t i  m u n k a . A  s z a k s z e r �
v e z e t i  t i s z ts é g v is e lő k  n a g yo b b  
r é s zé n e k  le lk e s  m u n k á já v a l,  
a  fe lső b b  s z a k s z e r v e z e t i  és  
s z a k m a i s z e r v e k  in té z k e d é s é �
v e l s zá m o s  o ly a n  p ro b lé m á t  
o ld o t tu k  m eg . m e ly e k  a z  o tt  
d o lg o zó k  m u n k a —és é le tk ö r ü l�
m é n y e it  t e t t é k  jo b b á .

M in d e z e k  h o z z á já r u l ta k  a h �
h o z , h o g y  a  J á r m ű te le p  d o l�
g o zó in a k  n a g y  ré s ze  b iz a lo m �
m a l v a n  a s z a k s z e r v e z e th e z . 
S o k - s o k  k é rd é s se l fo r d u ln a k  
a d o lg o zó k , m ég  p a n a ssza l is  
— a s z a k s z e r v e z e t i  t i s z ts é g v i�
s e lő k h ö z  és a s z a k m a i v e z e tő k �
hö z. A z  e r e d m é n y e k  m e l le t t  
a zo n b a n  a z t  is  lá t ju k ,  hogy  
n e m  m in d e n b e n  k ie lé g ítő  a  
s z a k s z e r v e z e t i  b iz o ttsá g  m u n �
ká ja . V a n n a k  d o lg o zó k , a k ik  
e z t  jo g g a l k ifo g á so ljá k .

A  c ik k  m e g je le n é se  u tá n  k ö �
te le s s é g ü n k n e k  ta r to t tu k ,  
h o g y  n é h á n y  k é rd é s t i s m é t  
m e g v iz s g á lju n k  és v á la s zo l�
j u n k  a  c ik k b e n  le ír ta k ra .

E lőre is  h a n g sú ly o zzu k ,  
h o g y  v á la s z u n k k a l  n e m  a k a r �
j u k  c sö k k e n te n i  a  J á r m ű te �
le p e n  lé v ő  h ib á k a t. E ze k  m e g �
o ldása  m é g  h a té k o n y a b b  
m u n k á t  k ö v e te l  a  s z a k s z e r v e �
ze t tő l  é s  a  s z a k m a i v e z e tő k tő l  
eg ya rá n t.

A  c ik k  író ja  á lta l e m lí te t t  
„ e lle n tm o n d á so k ’-  e g y ik  o k á t  
a b b a n  lá t ju k ,  h o g y  a n y i la tk o �
z a to t  a d ó k  k issé  e l tú lo z tá k  
és n e m  e lég g é  ö ss ze fü g g é sé �
ben  v iz s g á ltá k  a  k é rd é s e k e t.  
A  c ik k b e n  e m l í t e t t  p ro b lé �
m á k  e le m z é s é h e z  h o zzá ta r to �
z ik , h o g y  a  J á r m ű te le p  k ö z e l  
38 é v v e l  e z e lő tt  é p ü lt  és e zé r t  
szo c iá lis  lé te s í tm é n y e i  n e m  
m in d e n b e n  fe le ln e k  m e g  a  
m a i ko r  k ö v e te lm é n y e in e k . A  
c ik k  ír ó já n a k  ig a za  v a n  a b b a n , 
h o g y  a z  a k k u m u lá to r - m ű h e ly  
d o lg o zó i le h e te tle n  ,  k ö r ü lm é �
n y e k  k ö z ö t t  v é g z ik  m u n k á ju �
ka t. E b b e n  v ég le g es  m e g o l�
d á s t a  m ú l t  é v  s z e p te m b e r é �
b en  e lk e z d ő d ö tt  ú j, k o rs ze rű  
a k k u m u lá to r  b o n tó é p ü le t é p í�
té s e  hoz, m e ly n e k  b e fe je zé s i  
h a tá r id e je  1964. s z e p te m b e r  1.

A  c ik k  m e g je le n é s e  óta  
u g y a n  tö r té n t n é m i ja v u lá s  
a d o lg o zó k  m u n k a k ö r ü lm é �

n y e ib e n . P l. a z  id e ig len es  
b o n tó m ű h e ly n é l fa la k a t  k é s z í �
te t te k ,  a j tó t  h e ly e z te k  be s tb . 
Igaz , e z  n e m  n y ú j t  te l je s  v i �
g a sz t a z o k n a k , a k ik  a  n a g y  
h id e g b e n  v é g e z té k , v a g y  v é g �
z i k  m u n k á ju k a t .  É p p e n  e zé r t 
a  J á r m ű te le p  v e z e tő iv e l  e g y ü tt  
i s m é t  fe lü lv iz s g á l ju k ,  h o g y  
m it  le h e t te n n i  e  g o n d o k  e n y �
h íté sé re .

R e n d e le t  ír ja  e lő  p é ld á u l, 
h o g y  a te n y é r v é d ő  k e s z ty ű b ő l  
a n n y i t  K elt a d o lg o zó k  ré szé �
re  b iz to s íta n i, a m i a  m u n k á �
ju k h o z  s zü k sé g e s . M e g á lla p í�
to t tu k ,  h o g y  e z t  a z  ig é n y t  k i  
is tu d n á k  e lé g íte n i, ha  a d o l�
g o zó k  je le n tk e z n e k .  F e lte h e �
tő, h o g y  a  n y i la tk o z ó  a  je l e n t �
k e z é s t  e lm u la s z to t ta . A z  ü z e m  
v e ze tő i k ís é r le tk é n t  o ly a n  
k e s z ty ű k e t  re n d e lte k . a m e �
ly e k  — a z  o t t  d o lg o zó k  v é le �
m é n y e  s z e r in t is  — jó l e lle n �
á lln a k  a  s a v n a k  és a z  ó lo m �
s z ilá n k o k n a k . E ze k b ő l e le g e n �
d ő  m e n n y is é g  v a n  a ra k tá r �
ban.

Ism e re te s , h o g y  sző rm és  
m e llé n y t ,  m in t  v é d ő r u h a - ju t�
ta tá s t  n e m  egy, h a n e m  tö b b  
té lre  k e ll  a d n i, í g y  é r th e tő , 
h o g y  é v e n k é n t  m in d e n  d o lg o �
z ó n a k  n e m  le h e t ú j  s ző rm é s  
m e llé n y t  a d n i. A  p a n a szo n
— ja v a s la tu n k r a  — ú g y  se g íte �
n e k  a  v e z e tő k , h o g y  a d o lg o zó k
— a m e n n y ib e n  m é g  h a szn á l�
h a tó  a  m e l lé n y ü k  — u g y a n a z t  
k a p já k  v is s za  ő sszel, m in t  
a m e ly ik e t  ta v a s sza l tis z títá sra , 
ja v ítá s ra  lea d ta k .

N e m  fo g a d h a t ju k  e l a zo n b a n  
a  J á r m ű te le p  v e z e tő in e k  a z t  
a m a g y a rá za tá t, — és eb b e n  
a  h e ly i  s z a k s z e r v e z e t i  b iz o tt�
sá g n a k  in té z k e d n ie  k e l le t t  
v o ln a  — h o g y  a g u m ic s izm a �
e llá tá s t  a zé r t n e m  tu d tá k  m e g �
fe le lő e n  b iz to s íta n i, m e r t 40

a k k u m u lá to r - s e g é d m u n k á s t  
v e t t e k  f e l  te r v e n  fe lü l.  E  k é r �
d é sb e n  in té z k e d tü n k  é s  a 
ro ssz  c s izm á k  k ic se ré lé se  m e g �
tö r té n t . A  m ű v e z e tő  f ig y e lm é t  
f e lh ív tu k ,  h o g y  a  k ö v e tk e z ő  
id ő k b e n  m in d e n  e se tb e n  g o n �
d o sk o d jo n  a  ro ssz  c s izm á k  k i �
cseré lésérő l. E rre  m o s t m á r  
v a n  leh e tő ség , m e r t  a  r a k tá r �
b a n  e leg e n d ő  ta r ta lé k  á ll r e n �
d e lk e zé sre .

E ltú lo z o t tn a k  ta r t ju k  v is zo n t  
a z  ö l tö z ő k k e l , a  m o sd ó k k a l  
ka p cso la to s  v é le m é n y e k e t .  A z  
id e  v o n a tk o zó  re n d e le t e lő írja , 
h o g y  C típ u sú  ü z e m b e n  ( ily e ú  
a  J á r m ű te le p  is) az ö ltö ző k  
és a m o sd ó k  eg y  fő re  eső a la p -  
te r ü le te  0.5—0.6 m J. a m o sd ó k  
d a ra b szá m a  p ed ig  m in d ig  8,5 
fő r e  1 leg yen . M e g á lla p íto ttu k ,  
h o g y  a z  e lő ír t n o rm á t a z  
ü z e m b e n  b e ta r tjá k . M in d e n  
ip a r i d o lg o zó ra  — a g ép ko csi -  
v e z e tő k r e  e z  n in c s  e lő írva  — 
0,72 m? ö ltö ző ré sz  és m in d e n  

■7,7 fő re  1 m o sd ó  ju t .
N e m  fe d i  a va lóságo t, h o g y

a z  a la g so rb a n  e lh e ly e z e t t  ö ltö �
z ő k e t  é v e n te  n é g y sze r - ő tszo r  
e lö n ti a  c sa to rn a v íz . 1963 - ban  
v a ló b a n  fe l tö r t  a  ta la jv íz , de  
n e m  a h e ly isé g  k o r s ze rű tle n �
sége, h a n e m  a z  ism e re te s  
n a g y  o lv a d á s  és  fe lh ő sza k a d á s  
m ia tt .  (E z  a z  e le m i csapás a 
R á k o s - p a ta k  k ö rü l s zá m o s  la�
k ó é p ü le te t  is e lp u s z tí to t t.)

H e ly tá l ló  a z  a  m e g je g y zé s , 
h o g y  a b iz a lm ia k  n e m  eléggé  
a k t ív a k ,  a  v e z e tő k  p e d ig  töb�
b e t  le h e tn é n e k -  a b e o sz to tta k  
k ö zö tt. M i e b b e n  lá t ju k  a z  e l�
le n tm o n d á s  e g y ik  o k á t, sör 
fő  o ká t. T a p a sz ta la tu n k  s z e r in t  
a. s z a k s z e r v e z e t i  b izo ttsá g  ta g �
ja i és a  fő b iz a lm ia k  n e m  tá jé �
k o z ta t já k ,  n e m  a d n a k  — p e �
d ig  so k  i ly e n  v a n  — e lég  a g i -  
tác iós é rv e t a  b iza lm ia kn a k ., 
n e m  tá jé k o z ta t já k  m e g fe le lő é t  
c so p o r tju k  ta g ja it.

A z  ig a zsá g h o z  h o z z á ta r to �
z i k  a zo n b a n  az, h o g y  a  tagság  
e g y  ré s ze  k is sé  k ö zö m b ö s  « 
s z a k s z e r v e z e ti  b izo ttsá g  m u n �
k á já v a l s ze m b e n . T ö b b szö r  ta �
p a s z ta ltu k . h o g y  ta g g yű lésen  
a  ta g sá g n a k  csa k  igen  k is  része  
v e s z  ré s z t. íg y  fo r d u l elő , 
h o g y  n e m  e léggé is m e r ik  a 
s z a k s z e r v e z e ti  b izo ttsá g  m u n �
k á já t, a  m e g o ld o tt  é s  a  m ég  
m eg o ld á sra  v á ró  p rob lém áka t..

M in d e n t e g y b e v e tv e :  ha
e g yes  k é rd é s e k b e n  tú lz o t t  is  a  
J á r m ű te le p e n  m e g le v ő  p ro b lé �
m á k  fe lv e té s e ,  ta n u lsá g u l m eg  
k e ll  fo g a d n u n k , h o g y  m é g  
tö b b e t k e l l  te n n i a J á r m ű te �
lep  v e z e tő in e k  — b e le é r tv e  a 
s z a k s z e r v e z e ti  és s z a k m a i v e �
z e tő k e t  — a c ik k b e n  is  e m lí�
te t t,  de a z o n k ív ü l is  m e g le v ő  
k é rd é s e k  m ego ldására . E h �
h e z  s zü k sé g e s  a z  is, h o g y  a 
b u d a p es ti b izo ttsá g  m é g  több  
seg ítség e t a d jo n  a  J á r m ű te le p  
s z a k s ze rv e z e ti  tis z tsé g v ise lő i�
n ek .

C sorba J ó zse f

a  b u d a p e s ti b izo ttsá g  ti tk á ra

Í R D , 

OLVASD,  
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Néhány számadat a szakszervezet 
1964. évi költségvetéséből

A szakszervezet elnöksége 
és központi vezetősége meg�
tárgyalta és elfogadta az 1964. 
évi költségvetést.

Az elnökség határozata ér�
telmében arra kell töreked�
ni, hogy tovább fokozzuk a 
szakszervezet tömegbefolyá�
sát, és az anyagi erőforrásokat 
is e cél érdekében kell össz�
pontosítani. Biztosítani kell a 
tagság közvetlen érdekét szol�
gáló nevelési, kulturális és 
szociális feladatok anyagi fe�
dezetét.

A pénzügyi előírások szigo�
rú betartásával a gazdálkodás 
minden szintjén elő kell se-  ■ 
gítenünk a rendet és fegyel�
met. Hatékonyabbá kell tenni 
az alapszervek gazdálkodásá�
nak ellenőrzését és ezt első�
sorban a választott számvizs�
gáló bizottságok útján kell el�
érni. Érvényesíteni kell a tag�
ság jogát nemcsak a költség-  
vetések elkészítésében, ha�
nem a gazdálkodás minden 
területén és az ellenőrzésben 
is.

A takarékosságra vonatkozó 
rendelkezéseket még fokozot�
tabban be kell tartani és tar�
tatni. A lakosság számára 
biztosított árualap megvédése 
érdekében tartózkodni kell 
minden mellőzhető beszerzés�
től és anyagvásárlástól.

Törekedjünk arra, 
hogy minél többet visszaadjunk 

a tagságnak

A határozat irányelvül szol�
gál minden szakszervezeti 
szervnek, akár á központról, 
akár az alapszervekről van 
szó.

Néhány adat az alapszervek
1964. évi előirányzatából. A 
több mint 3,6 millióból 24,1 
százalékot kulturális, 10,4 szá�
zalékot sport, 41 százalékot' 
szociális, 24,5 százalékot pedig 
szervezési és ügyviteli kiadá�
sokra fordítanak. Ez utóbbira 
fordított összeg aránya az el�
múlt évhez képest 5,5 száza�
lékkal javult. A kiadások 75,5 
százaléka közvetlenül vissza�
kerül a tagsághoz. Rendkívüli 
segélyekre több mint félmillió

forintot fordítunk. Hasonló 
összeget fizetünk ki szülési és 
temetési segély címén, ez 
azonban az alapszerveket nem 
terheli.

Egy újságcikk nem alkal�
mas a költségvetés részlete�
sebb ismertetésére, azonban 
úgy gondoljuk, néhány _ jelen�
tősebb adat mégis tájékozta�
tást nyújt a tagságnak az

| 1964. évi előirányzatról.

Kulturális célokra

központilag' 1964- ben is
1 350 000-  B't- ot fordítunk. Eb�
ből 360 000 Ft- ot a könyvtárak 
fejlesztésére, valamint fenn�
tartására és 110 000 Ft- ot jut�
tatunk az alapszerveknek kul�
turális igények kielégítésére. 
266 000 Ft jut a tisztségvise�
lők nevelésére, oktatására, 
250 000 Ft a szakszervezeti 
sajtótermékek kiadására és 
terjesztésére. 120 000 Ft- tal
járulunk hozzá a művelődési 
ház fenntartásához stb.

A művelődési ház ezen fe-  | 
lül az állami kultúralapból | 
480 000 Ft az Erkel Ferenc Ze-  j 
neiskola pedig 30 000 Ft támo�
gatásban részesül.

Szociális célokra

központilag 3 800 000 Ft- ot ) 
fordítunk. Ebből 980 000 Ft jut 
a felnőttek üdültetésére . és 
450 000 Ft a gyermeküdültetés�
re. A Lengyelországba utazó 
postásdolgozók üdültetéséhez 
65 000 Ft- tal járulunk hozzá
és 100 000 Ft- ot irányoztunk 
elő jutalonvüdültctésre.

A kezelésünkben levő üdü�
lőink felújítására 1 600 000 Ft-  
ot fordítunk. Ebből Balaton�
almádira 1 000 000 Ft jut. Az 
üdülő belső berendezését tel�
jesen kicseréljük, hogy még 
kellemesebbé tegyük az itt 
üdülő postás családok kétheti 
pihenését. 150 000 Ft- ot fordí�
tunk az arra rászoruló, ma�
gukra - maradt postás nyugdí-  I 
jasaink étkeztetésére. Ezen a 
területen igyekszünk az igé�
nyeket maximálisan kielégí�
teni. Tovább bővítjük a bala�
tonfüredi campinget és új te�
rületként bekerítjük és fásít�

juk a balatonöszödi új tábor�
helyet.

Sport célokra
központilag 580 000 Ft- ot for�
dítunk. Ez az összeg kizáró�
lag a postás tömegsportot szol�
gálja. Ebből az összegből Bu�
dapestre 388 000 Ft, vidékre 
pedig 192 000 Ft jut. Ezekben 
az összegekben a kishivatalok 
és sportcsoportok támogatása 
305 000 Ft- tal szerepel.

Még hosszan lehetne sorol�
ni a számokat. A felsorolás�
ban azonban nem töreked�
tünk teljességre, csupán a 
legjellemzőbbeket . ragadtuk 
ki. A számok mögött azonban 
több mint 55 000 postásszak�
szervezeti tag egyre bővülő 
igényeinek kielégítését igye�
kezett az elnökség biztosíta�
ni.

Ezeknek az igényeknek a 
fedezete a szakszervezeti tag-  
díjbevétel. A postásdolgozók 
szervezettsége és íizetőkészsé-  
ge eudig is kiállt minden ösz-  
szehásonlítást. Úgy gondol�
juk, hogy ebben ezután sem 
lesz változás és tagságunk 
minden segítséget megad ah�
hoz, hogy szép terveinket a 
postásdolgozók érdekében mi�
nél eredményesebben meg 
tudjuk Valósítani.

Aranyi Lajos 
a főkönyvelőség vezetője

Olvasóink kérdésére 
válaszoliuk

Kérdés:

Köteles- e az újító a javas�
latához műhelyrajzot készíte�
ni? Ennek hiányában el le�
het- e a javaslatot utasítani?

VÁLASZ:
Az újítási rendelet szerint' a 

kivitelezéshez szükséges mű�
helyrajzok készítésére az újí�
tók nem kötelezhetők. El kell 
a javaslatot bírálni, ha a meg�
oldás lényege az újítás leírásá�
ból kitűnik és ennek alapján 
az átlagos képességgel rendel�
kező szakember a jayaslatot 
meg tudja valósítani.

Az újítót meg lehet bízni a 
javaslatának kivitelezéséhez 
szükséges rajzok, tervek elké�
szítésével. A műhelyrajzok és 
a tervek elkészítésének költ�
ségét a szerződő felek meg�
egyezése útján állapítjuk meg 
és a megtérítésük az újítási 
rendelet 16. §. 5—6. bekezdése, 
illetőleg a tervezési díjak ki�
fizetése a 8. §. 8. bekezdése 
alapján történik.

Az idézett rendelet postai 
kiegészítése szerint „A javas�
lat kidolgozásával kapcsolatos 
előzetes költségeket csak ak�
kor lehet megtéríteni, ha a 
megvalósító szerv az újítást 
legalább kísérletre elfogadta 
és a kísérletre, illetőleg a 
megvalósításra vonatkozó szer�
ződést megkötötték. A, térítés 
tárgyában a vonatkozó szerző�
désnek kell intézkedéseket 
tartalmaznia.”

Miíven les/, a raisinatetöi tv- állomás?

A várva várt bérrendezési 
utasítás számos korábbi hát�
rányos helyzetet megszünte�
tett, de sok esetben a ked�
vező rendezés téves értel�
mezésével is találkozhatunk.

A 132 000—2/1. C. sz. uta�
sítás II. fejezetének 20. pontja 
a következőképpen rendelke�
zik: „A teljes napi elfoglalt�
sággal eltöltött szolgálati idő�
ket (év, hó, nap) össze keli 
adni, ezek összegét a postai 
alkalmazás időpontjából le 
kel! vonni, és az így meg�
állapított időpontot kell a 
szolgálat kezdetének, tehát az 
alkalmazás kezdő időpontjá�
nak tekinteni”.

Ez a rendkívül méltányos 
rendelkezés a megállapított 
kezdeti időponttal rangbér 
szempontjából hézagtalannak 
tekinti a dolgozó szolgálati 
idejét. Két jelentős dolgozó 
réteg, a Volt postamesteri 
a1 kalmazottak és a távíró�
munkások szolgálati viszonyá�
ban teremt rendet. Ezeknél a 
rétegeknél gyakori volt a 
felszabadulás előtti időkben a 
szakaszos, hézagos alkalmazás.

A fentiek szerinti összevo�
nás azonban nem jelenti az 
Mt. V. 93. § szerinti folyama�
tosságot is. Ebből követke�
zik, hogy pl. a jubileumi 
jutalom megállapításakor, ahol 
a jogosultság feltétele a fo�
lyamatosság, a kezdeti idő 
csak az utolsó megszakítást 
követő újabb alkalmazás 
napjától számítható. Pl. A z ; 
összevont idő alapján a dől-  J 
gozó alkalmazási időpontját 
1942. augusztus 1- ben álla�
pították meg, azonban 1943-  
ban munkaviszonyát a posta�
mester június 15- én megszün�
tette és a másik postames-

[ tér június 18- án alkalmaz-  
! ta. Ezután a szolgálatában 

megszakítás nincs. A folya-  
| martos munkaviszony kezde-  
I te tehát: 1943. június 18.

A 22. pont a javító- nevelő 
' munkában töltött időnek a 
I'rangbér szempontjából való 

figyelembe vételét zárja ki. 
A jogszabály a javító- nevelő 
munkára való elítéléshez még 

! sok más joghátrányt is fűz. 
Ennek alapján pl. a jubi�
leumi jutalomra való jogo�
sultság határideje is kitoló�
dik a javító- nevelő munka 
tartamával. Erre az időre 
jutalmat sem kaphat a dol�
gozó.

A III. fejezet 14. pontja 
arról rendelkezik, hogy a 
bérrendezés során személyi 
pótlékok nem állapíthatók 
meg. Ez a rendelkezés sem�
miképpen sem zárja ki 
személyi pótlék megállapítá�
sát azok részére, akiknek ko�
rábbi munkaköri bérük meg-  j 
haladja az új bérezési rend- ! 
ben a munkakörükre megái-  j 
lapított felső béríhatárt. Eb�
ben a vonatkozásban nem 
hagyhat kétséget a 132 000 1. J
C. sz. utasítás III. fejezeté-  j 
nek 8. pontja.

Pontos rendelkezés van — 
ha egyesekre nem is kedve�
ző — a 15. pontban. Ez lehe-  j 
tőséget ad a figyelmeztetés j 
ellenére is rossz munkát ■ 
végző dolgozó munkaköri bé�
rének csökkentésére. A csök�
kentés azonban nem terjed�
het túl a bértétel alsó hatá�
rán. Ez eddig szabályozva 
nem volt, de a gyakorlatban 
szórványosan már érvénye�
sült.

1 Dr. Jankovich Lajos

A Pécs környéki Misina tető�
re épülő új televízióállomás 
tervei a Postai Tervezői Iro�
da magasépítési osztályán ké�
szülnek.

A műszaki berendezések ér�
téke nélkül is 16 és fél millió 
forintos létesítmény vázlatter�
véről Kovács Sándor építész-  
mérnök tájékoztatóul elmon�
dotta, hogy a tervezett épü�
letnek' kéttős kívánalmat kell 
kielégítenie: elsősorban a pos�
ta műszaki 'igényeit (tv- sugár-  
zás, mikrohullámú összekötte�
tés, rádiótelefon- szolgálat és 
ultrarövid hullámú sugárzás), 
továbbá Pécs városának kíván�
ságát, hogy korszerű kilátó�
juk és abban éttermük legyen.

A későbbi, esetleges színes 
műsorsugárzás lehetőségét is 
figyelembe vették, amikor a 
vasbeton szerkezetű tornyon 
69 méter magasságban adóhe�
lyiséget terveztek. A hatszögle-  
tss alaprajzú, körül üvegezett 
körkilátó 40 méter magasban 
lesz, ahonnan a városra és a 
Mecsek környékére pompás 
kilátás nyílik.

Az épület elrendezése az 
említett kettős célt olymódon 
szolgálja, hogy a feljáró út 
közelében helyezik el a kilátót 
és a vendéglőt. Az utóbbiban 
120 férőhelyes étterem, bárhe�
lyiség és 300 adagos .konyha 
létesül. Ez a kombinát egy 
600 négyzetméteres teraszhoz 
kapcsolódik, a látogatók innen 
jutnak fel a körkilátóhoz.

A teraszhoz a szükséges 
áramellátó helyiségekkel ellá�
tott adóépület csatlakozik, 
amelynek érdékessége, hogy a 
lépcsőházat és a közlekedőte�
rületeket felülvilágítós megol�
dással az épület középpontjá�
ban helyezik el. Ezzel a köz�
lekedőterületeknél mintegy 
30 százalékos megtakarítást 
sikerül elérni.

Az épület tömegét összma- ' 
gasságában 141 méteres to�

ronyszerkezet kapcsolja össze 
egységes építészeti együttessé. 
Az időjárás viszontagságainak 
erősen kitett helyen nyers, 
vasbeton és természetes kő 
építőanyagot használnak fel.

Az 1959- ben végzett fiatal 
mérnök tervezte — több ki-  
sebb- nagyobb felújításon és 
korszerűsítésen kívül — a ba�
latonfüredi elektronikus vezér�
lésű Crossbar központot továb�
bá a várpalotai posta forgalmi 
és műszaki' épületét. Különös 
kedvvel és felkészültséggel fo�
gott ehhez, az eddig legna�
gyobb és legérdekesebb mun�
kájához, amelynél — mint 
hangsúlyozta —. főleg a tömeg 
és a stílus egységéig vigyázott. 
Főként gyakorlatias szempon�
tokat követett, mégis az anyag 
és szerkezet megválasztásánál 
a legkorszerűbb építészeti kí�
vánalmakhoz alkalmazkodott. 
Minden formalista megoldást 
mellőzött, és ezzel sikerült az 
épület konstruktív jellegét biz�
tosítania.

Nemes Lajos gépészmérnök 
a komplexum épületgépészeti 
tervezését végzi. Annak kere�
tén belül készíti a vízellátás, 
csatornázás, központi fűtés, 
.szellőzőberendezés, energiael�
látás terveit. Mindezeket a lé�
tesítmény helyének és mére�
teinek megfelelően az avas! ki�
látó kétszeres magasságában 
kell megoldania. A tervezés 
nehézségeit fokozza, hogy a 
közműhálózati csatlakozáshoz 
nagy szintkülönbséget is át 
kell hidalnia. Az adóépület 
pincéjében elhelyezett egysé�
ges kazán 'is szokatlan beren�
dezésű, miután a közel 75 mé�
teres szinten lévő torony he�
lyiségeit fűti. A nagy fontossá�
gú folyamatos áramellátás biz�
tosítására különleges megoldá�
sokat tervez.

Molnár György

Öj törvény a dolgozók egészségének 
és testi épségének védelmére

Az 1963 évi 34. számú tör�
vényerejű rendelet és annak 
a kormány által kiadott vég�
rehajtási utasítása, valamint 
a SZOT szabályozása nagy je�
lentőségű a munkásvédelmi 
tevékeny ség továbbfejl esztése 
szempontjából.

Az új szabályozás pártunk
VIII. kongresszusa határoza�
tának végrehajtását segíti elő.

A szocializmus alapjainak 
lerakása után annak teljes fel�
építésének korszakába 'ép�
tünk, amely megköveteli a 
dolgozók egészségének és testi 
épségének fokozottabb vé�
delmét, a társadalmi tevé�
kenység további kibontakozá�
sát ezen a területen is.

Az új rendelkezések jelen�
tősen növelik a szakszerveze�
tek jogkörét és feladatait is.

Különösen fontos ebből a 
szempontból az alábbi két 
rendelkezés. Az egyik a 
89. § (1) bekezdése, mely sze�
rint: „Az egészséges és biz�
tonságos munkakörülmények 
megvalósításával kapcsolatos 
feladatok végrehajtásának irá�
nyítása és összehangolása — 
a törvény és a Minisztertanács 
által kiádött rendelkezések 
keretei között — a Szakszer�
vezetek Országos Tanácsának 
jogkörébe tartozik.”

A másik a 90. § (2) bekez�
dése, mely közli, hogy „Az el�
lenőrzés megszervezése és 
irányítása a Szakszervezetek 
Országos Tanácsának jogkö�
rébe tartozik”.

Ázzál, hogy a SZOT jogkö�
rébe került a feladatok végre�
hajtásának irányítása és ösz-  
szehangolása. a szakszerveze�
tek nem vettek át minden 
feladatot a munkásvédelem�
mel kapcsolatban. A jogkör 
kiterjesztése elsősorban a fel�
ső irányításra és a munkás-  
védelmi felügyelők jogaira 
vonatkozik és továbbra is 
megmaradnak, sőt több terü�
leten növekednek az ipart 
irányító szervek és a vállala�
tok feladatai.

Az MT. 89. §. (2) bekezdése 
meghatározza, hogy: „Az
egészséges és biztóhságoS 
munkakörülmények megte�
remtésének szervezése és irá�
nyítása a felügyelete alá tar�
tozó vállalatoknál a miniszter 
feladata”. Az a tény, hogy 
ezen a szinten a miniszté�
riumok intézkednek a szak-  
szervezettel egyetértésben, 
mutatja a minisztériumi szer�
vek feladatait és felelőssé�
gét. Hasonló a helyzet a vál�
lalatoknál is. Az MT. 88. §
(1) bekezdése szerint „Az 
egészséges és biztonságos 
munkakörülmények megvaló�
sítása, illetőleg az ezzel kap�
csolatos feladatok elvégzésé�
nek megszervezése, valamint 
a megfelelő szervezet létre�
hozása a vállalat igazgató�
jának kötelessége”.

További főbb változások az 
új rendeletben:

Az MT 83. § (2) bekezdése 
előírja: „A vállalat igazgatója 

i köteles biztosítani, hogy a 
munkahelyek tiszták és ren�
dezettek legyenek”. Ez termé�
szetesen nemcsak egészségi 
szempontból fontos, hanem 
azért is, mert ha az üzemek�
ben mindenütt rendet terem�
tenek, akkor az a balesetek 
számának jelentős csökkenését 
is eredményezi. Közismert 
hogy a balesetek jelentős ré�
sze éppen a szétdobott anya�
gok, szerszámok, hulladékok, 
szabálytalan rakodás miatt 
következett be.

Feladatok a végrehajtással 
kapcsolatban:

El kell érni, hogy a gazda�
sági vezetők szemléletéber 
állandósuljon a munkáso; 
testi épségéért, az egészsége, 
munkakörülmények biztosítá�
sáért érzett felelősség, és e< 
a növekedő termelési felada�
tok mellett se szoruljon hál 

j térbe. A szakszervezeti biza: 
miak, aktivisták nevelő szó 
val és példamutatással érje. 
el, hogy a dolgozók is ne 

| gyobb felelősséget érezzenc, 
j maguk és társaik testi épségé 
j ért. Végül is, hogy a neveié, 
j munka legyen az alapja ; 
í munkás védelem terén mindé, 

tevékenységnek.
Nyilvánvaló azonban az i 

hogy az irányító és koordinált, 
munkának vannak adminiszt 
ratív jellegű vonásai. De az�
zal, hogy a különböző bizot 
ságok közreműködésével és . 
nevelőmunka további jav: 
lásával fogják a szakszervez 
tele biztosítani a feladató 
összehangolását, egyáltalá 
nem, vagy csak igen kis mér�
tékben lesznek irányító í '  
koordináló tevékenységükbe, 
állami jellegű vonásai.

Az új rendelkezések, melyek 
1964. április hó 1- én lépnek 
hatályba, annyira sokoldalúak, 
hogy egy tájékoztatóban a tel�
jes ismertetésükre nincs lehe�
tőség.

Az új /szabályozást alapo:
[ munka előzte meg. A rendele. 
i széles körű megvitatásának az 
J eredménye, hogy a törvény 
I nem tartalmaz megvalósítha�

tatlan követelményeket és 
szövegezése egyszerű, ami egy�
ben hozzájárul ahhoz is, hogy 
a rendelkezéseket a dolgozók 
széles tömegei könnyen megis�
merjék, ez is segít megnyeri- , 
őket a végrehajtásban való 
tevékeny közreműködésre.

(Most van folyamatban a 
munkásvédelmi törvény po -  
fai végrehajtási utasításának 
kidolgozása. Ennek megtör-  

j tente után ismertetjük olva-  
! sóinkkal a rendelet postai vo-  
: natkozású szempontjait. A 
I szerk.)

P á lyá za ti fe lh ív á s!
A  S z a k s z e r v e z e te k  O rszágos 1 

T a n á c sá n a k  te rm e lé s i, va la -  1 
m in t  k u ltu r á lis  o sz tá lya  pá -  i 
ly á za to t h ir d e t a  szo c ia lis ta  
m u n k a  m ű h e ly e  (ü zem e  v á l�
la la ta  stb .) je lv é n y  (d íszes  k i �
v i te lű  tá b la ) te rv e zé sé re , j 
a m e ly  a  c ím e t e ln y e r t te r m e -  1 
főegység  (m ű h e ly  stb .) h ó m -  | 
lo k z a tá t d ís z íte n é .

Szövege: „ S zo c ia lis ta  Mun�
ka”, s a m e ző b e n  m e g fe le lő  J 
te r ü le t  h a g y v a  a z  „ ü zem e", j 
,.vá lla la ta ” stb . c ím  m u tá c ió �
já n a k . A  je lv é n y e n  k e ll e lh e �
ly e z n i  a z  e re d m é n y e ssé g e t  
m u ta tó  1., 11., 111. fo k o z a t j e �
lö lésé t.

A  je lv é n y  sz im b o lik u s a n  
á b rá zo lja  a k ü lö n b ö ző  ré te g e k  
és fo g la lk o zá s i c so p o r to k  ( f i �
z ik a i. s z e lle m i, fé r fi ,  nő, idős, 
f ia ta l .d o lg o zó k  stb .) e g y ü v é  | 
ta r to zá sá t, ö ssze fo g á sá t.

A  p á ly a m u n k á k a t  1964. m á r -  j 
c iu s 10 - ig k e ll  b e k ü ld e n i a 
S z a k s z e r v e z e te k  O rszágos T a -  j 
vdcsa  k u ltu rá lis  o s z tá ly á n a k  : 
A 4 ' (210x297 m m ) m é re tb e n , j 

F e lh a szn á lh a tó  sz ín : le g fe l -  j 
jo b b  6.

A b e k ü ld ö tt  m u n k á k a t  zsű r i j 
b irá lja  el.

D íja zá s:

1. d ij  2000.—  F t i
ír. d íj 1000.—  F t

II I . d íj 500.—  F t
(M eg jeg yzés:  C é lszerű , ha  a I 

p á lyá zó  tá jé k o z ó d ik  v a la m e -  ‘

ly ik  v e r s e n y b e n  r é s zv e v ő  eg y�
ség s z a k s ze rv e z e ti  b izo ttsá g á �
n á l e  v e r s e n y fo rm á ró l szóló  
S Z O T - irá n y e lv e lc  fe lő l.)

S Z A K S Z E R V E Z E T E K  O R �
S Z Á G O S  T A N Á C S A  

te r m e lé s i o sz tá ly , 
k u ltu rá lis , a g ilá c íó s és p ro �

p a g a n d a o sz tá ly

SZERKESZTŐI ÜZENET

B, S. A határozott időre szó�
ló munkaviszony megszünteté�
séhez nincs szükség a munka-  
viszony felmondására. A szer�
ződés lejártakor a munkavi�
szony megszűnik a munkálta�
tónak azzal az intézkedésé�
vel, hogy a munkakönyvét 
„Szerződése lejárt” bejegyzés�
sel kiadja a dolgozónak. Ha 
azonban a munkáltató ezt el�
mulasztja és a dolgozó a mun�
káltató tudtával a határidőn 
túl egy munkanapot dolgo�
zik, a munkaszerződés határo�
zatlan tartamúra változik, 
amely már csak felmondással 
szüntethető meg.

P o s  t rt» UOLtíUíO 
Kiadja a Postások szakszervezet# 

triad*-
dr. Zsuffa Szabolcs

m b . fő t i tk á r
Szerkeszti a szerkesztő bizottság 
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