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Az 1963. évi eredményekrél és tovdbbi tennivaldinkrél tdrgyalt szakszervezetiink kézponti vezetésége

tavezérigazgalosag
posta 1963, évi

mint az 1964, évi

Szakszervezetiink kozponti
ge januar 31-i iilésén megvitatta a Pos-
tijékoztatojat a
eredmeényeirél,
feladatokrol.

A kizponti vezeldségi iilésen megje-
lent Beckl Sdndor, a Szakszervezelek
Orszagos Tandcsa titkara és Buza 7/ kiozliink:

vezelosé-  Martonné

Iyettes.

vala-

dr.

Brebovszky Jeno,
alelnikének megnyifoja utin Buza Mar-
tonné dr. vezérigazgato-helyettes ismer-
letle a vezérigazgalosag tajékoziatojat,
amelyet Kkivonatosan az

postavezérigazgato-he-

szakszervezetiink

alabbiakban

— A postas Kkozélet nagyon
hasznos  hagyomdnya  letf,
hogy a Postisok Szakszerve-
zete Kozponti Vezetdsége min-
den ¢v elején megritatija. a
posta eldtt alle legfontosabb
feladatokat. Ez a vita igen
hasznos segitség mind a fel-
adatok helyes wmeghatdrozdsa
tekintetében, mind e felada-
toknak a postis dolgozol szé-
les réetegével torténd megérte-
tese, elfogadtatasa szempont-
jabal. ‘

Kiulondgs jelentoséget ad a
mai vitanak az a korilmény,
hogy az 1964, évben a postu-
ra harulo feladatol lényege-
sen nagyobbak, mint az elozo
evekben wvoltak. Ez nagyrészt
abbol adédil;, hogy a fejlodés
olyan szakaszahoz = érieztiini,
ahol a megnBvekedet; felada-
tokat mar nem lehet uj mun-
kaero beailitasdval megoldani.

Geépej; alkalmazasaval és a
munkafolyamatok meguadl-
toztatasaval tudunk csak a

kévetelményeknek eleget ten-
ni. :

A neépaazdasig anyagelldtasi

probléemai bizonyos vonatio-
zasban benniinkKet is eérinte-

nek. Elsosorban a kabelekkel
és bizonyos huzalfajtakkal va-
lo ellatas tekintetében vdrha-
to fennakadas.

i Ndvelni  fogia  nehézsége-
inket az a korilmény, hogy
a fejlettebb termelésird-
nyitas, s a technikai szinvo-
nal novekeaese, a jejlettebb
vezetési modszerek alkalma-
zasa az eddigieknél - is na-
gyobb kovetelményeket fog a
hirkozléssel szemben tamasz-
tani, és mi-egeknek az igé-
nyeknek a rendelkezésiinkre
allo eszkozokkel a maximalis
mértékben eleget akarunk
tenni.

E kérdések osszessége tiik-
rében kell kritika targydvd
tenniink 1964. évi terveinket.
Ezen a Szemiivegen keresztiil

kell 1963. évi munkankat is
vizsgalnunk, -a rendelkezé-
sinkre dllo eclozetes adatok

alapjan,

Milyen eredményeket ért el
a posta az elmylt évben ?

Az elmult esziendoben a
posia fotevékenyséaének tel-
jes termelési eértéke a terve-
zetthez keépest 1002 szazalék
volt. Az a kbrilmény, hogy
a posta lényegében elérte a
wituzott termelési szintet,. a
nostasdolgozok eredmeényes
munkajanak koszonheté. Eir-
1ol a helyrél is koszonetet
mondok minden postasdolgo-
zonak, a feladatok sikeres
leljesitéséért.

A posta forgalmi tizletviteli
levékenysége jelentosen meg-
faladta az elmult évit és a
ngvekedés titeme is nagvobb
volt valamivel, mint az elézb
években. Az elézd évhez keé-
pest a posta forgalmi bevéte-
lei 6.3 szazaléekkal noveked-
tek. az eloirdanyzatot pedig
100.2 szazalékra teljesitettiik.

i kell emelni néhany
olian szolgaltatast, ahol a no-
vehedés lileme messze az at-
lag folott volt:

A helyktzi tavbeszilé-szol-
ga'al beszédpercei az el6z6
évhez képest 9 szazalékkal no-
vekedtek. Ha figyelembe vesz-
szuk, hogy helvkozi tiavbeszé-
16=forgalmunk teyszolvan tel-
jes egészében manualisan bo-

nyolodik le, s a munkahelyek
szamg lényegesen nem emel-
kedet! az elmult évben, ak-
kor lathatdé az az erofeszités,
az a lelkes, aldozatos mun-
ka, e.xmel_\'et a helykozi tav-
beszel6-szolgalat ellatasaval
foglalkozd dolgozok az elmalt
év folyaman kilejtettek,
Atlagon feliili volt a pos-

tanal lebonyolitott takarék-
forgalom is. A be- és Kkifi-

zetések szama 9,1 szazalékkal
volt magasabb, mint az elézo

esztenddben.

JelentGsen nbvekedett tav-
irofcrgalmunk. * A  taviratok
‘szama 7,2 -szazalékkal volt

Buza Mirtonné dr. beszamolé-
jat mondja

magasabb az el6zd  évinél.
Ezen tulmenéen 20,3 szézalsk-
ke}l emelkedett a telex ' szol-
gala.t Uzemideje. Ez a ndve-
ke_des tlikrozi egyrészt, hogy
milyen nagymértéki a tavire-
szolgalattal szemben évrél év-
re jelentkezdé hirkozlssi igény,
S egvben tiikrdzi annak a fej-
lesztésnek a hatasat is, ame-
Iyet évek soran a tavirébe-
rendezések épitésében kifejtet-
tunk,

~ 1962-hoz viszonyitva, a malt
évben 45 szizalékkal noveke-
dett a televizio elofizetok sza~-
ma,

A tobbi postai szolgdaltatas
novekedési iliteme — g Cc80-
mag‘forgalom kivételével,
amely az elozd évhez képest
csal_\' 98 szazalékot ért elpe'—t
f1—-::) szdzalék korili. A kozel-
latas javulisa kévetkeztében
tugyanis a feladott csomagok
Szama csokkent,

Az elmult évben jelentssen
novekedtek az igénvek a pos-
ta szolgaltatasai irant. Szami-
tanunk kell arra, hogv a jo-
voben a népgazdasig fejlodeé-
sével  odsszhangban, tovabbi
novekedés varhato. Mindent el
kell kovetniink, hogy ezeket
az igényeket a rendelkezésre
allé anyagi er6forrasokkal a
legjobban kielégitstik.

A posta ipari tevékenysége

11.9 szézalékkal novekedett az
el6z6 évhez képest és ebben
a lezjelentosebb tényezd a te-
levizio  miisorsugdrzas volf,
amely ebbe, a kategoriaba tar-
fozik. A postai ipar a tervet
3,8 szazalekkal tulteljesitette,

A postai épitdipar termelési
feljesitménye az el6z6 évingl
3,6 szazalékkal nagyobb volt,

« fegyvelmezeit
-a Korabbi években mdar meg-

" kezésére bocesiatott

ennek ellenére a tervezett szin-
let nem evie el. Bar a posta
iranyité és végrehajlo szervei
az €pitoipari tervek teljesité-
sét’ évkozben is allandéan fi-
gyelemmel Kkissrték és igye-
keztek megszintetni a kedve-
zollen korilmeényeket, a ter-
vezelt szintet meégsem sike-
rult elérni. Az elmaradas okait
— amelyek kozott jelentos he-
lyet foglal el a kabelellatas
teriletén jelentkezdé nehézség
is — még nem sikerilt tel-
jes egészében megallapita-
nunk. Az elemzést akkor tud-
juk elvégezmi, ha az elmult
gazdasagi évnek minden ide-
vonatkozo adaty rendelkeze-
sunkre all. Addig is, amig ezen
munkalkodunk, igen komoly
kovetkezletéseket kell ebbdl az
elmaradasbbl levonnunk és a
tanulsagokat ez évi munkéank-
ban messzemenoen hasznosi-
tanunk kell.

‘A posta lélszam- és bérgaz-
dalkodisa az elmults évben is
volt, amint ezt

szokhattuk. A posta a rendel-
létszamaot
igénybe vettle.
forgalmi sze-

100 szazalékig
Ezen belil a

T melyzet 100,2, a munkis 99,5,

az alkalmazoiti pedig 99.8 szi-
zalekat érte el a tervezett
létszamnak.

Az elmult évhez képest az
cgy forgalmi dolgozora jutd
termelssi ériek 4.8 szazalék-
kal volt 'magasabb, az egy
munkasra juto termelési ér-
ték pedig 2.6 “szazalékkal no-
vekedett.

A mér
nem keé

legheszamolok
iltek el, igy csak
hozzavettleges képiink van a
posta  koltséggazdalkodasarél.
Ebbdl is azonban megallapit-
hald, hogy koltségszint csok-
kentési terviinket nem teljesi-
iettiik. A tervezelt 88,3 szaza-
lékos raforditasi hanyaddal
szeinben a ténvleges rafordi-
tasi hanyad 88,7 szazalékos.
Az elmult évi eredmények
alapjan — jelenlegi szamita-
saink szerint — 7—8 nap ko-
rlll év végi jutalom Kkifize-
tese varhato. Erre pontos vé-
laszt csak kb, marciusban tu-
duni adni, amikor a posta
meérlegének jovahagyasara sor
keriil, Joggal elmondhatjuk,
hogy elmult évi erofeszits-
seikkel a postisdolzozok ra-
szolgaliak erre a jutalomra.

Hogyan gazdalkodtunk
a beruhazasi 6sszegekkel?

Elozetes adatok szerint a
posta beruhazasi célokra 343
millio forintof hasznalt fel,
amely tobb mint 93. szdzalé-
kos tervteljesitésnek felel
meg. A fel! nem hasznilt 25
millio forint egy része a pos-
tai halozatépito szolgédlat terv-
elmaradasa kovetkeztében
maradt meg, amelyben a téli
idojaras és a kabelhiany is
szerepet jalszott a kétségtele-
niil meglevd tervezési és ira-
nyitasi hibak mellett.

A tavbeszéld szolgalat te-
rén teljesithetd . lesz az a
program, amely a fékozpon-
tolk épitésél iranyozta eld és
az ot év folvaman wmintegy
40 000 allomaskapacitasa koz-
pontfejlesziést ‘irt ‘'eld.

A videki tavbeszélo szolg:i-
lat fejlesztésének ndvekedési
iiteme kisebb volt, mint a
hudanesti  tavbeaszels szolaa-
latnal. A [ejlesztés sulypont-

meg

jat ebben az idoben a buda-
pesti’ tavbeszélo-szolgalat keé-
pezte. Vidéken a tavbeszélo
lokoOzpontok eldiranyzott ka-
pacitasat mdr az elso ‘havom
ev folyaman tulteljesitettuk és
a hatralevo ket esziendoben
is tovabb folylatjuk a vidéki

heiyi tavbeszelo-szolgalat fej-
lesziését, K tekintetben  tal
1ogjuk teljesiteni a masodik
otéves ' tervben eloiranyzott
fejlesztési tervszamainiat.

A masik o feladat az or-

szag televiziomusorral = tor-
téno besugarzasanak megte-
remiése volt. Ma az orszag

teruletének tobb mint 80 sza-
zalékan jol vehelo televizio-
maisori adunk.. Tovabb javil-
ja a jelenlegi allapotokat a
pécsi és tokaji nagyobb telje-
sitmény tv-adoallomasck
izembehelyezése, A

Kovetkezo feladatunk a
nemzetkozi tavkozlési oOssze-
kotletések kiepitése volt. Min-
dent olkovetiink annak érde-
kében, hopgy nemzetkozi tav-
Kozlési szolgalatunk kielégitse
az igényeket, és betolise azo-
ka. a funkcitokat, amelyek az

OrSZEE kedvezo fekvésénél
fogva rea harulnak.
Minden energiankat latba

kell vetni, hogy teljesilsik -a
masodik dtéves terv legfonto-

sabb fejlesziési feladatait. Ez
fellétleniil sziikséges ahhoz,

hogy az elorelathatolag foko-
zottabb Utemui harmadik. 6t-
éves fervet teliesithessuk.

Az elmondottakbdl megdl-
lapithaté, hogy elmult évi
munkank miatt nem kell szé-
gyenkezniink, mert annak el-
lenére, hogy néhdny teriileten
nagyon sulyos problémakkal
kizdotiliink — és ezek befo-
lyasoltak elmult évi eredmé-
nyiinket — egészében eredmeé-
nveink olyan munkarol tesz-
nek tantbizonysagot. amelyre
jogzal lehetnek Dbiiszkék a
posta dolgozoi.

1964. évi feladataink

Ez évi feladataink végre-
hajtasa soran azokon a terti-
leteken varhaték nehézségek,
ahol a feladataink mennyisé-
gileg lényegesen novekednek.
Ilyen tertilet a beruhazas, to-
vabba azok, ahol varhatéan a
feladatok ellatdsihoz nem
renaelkeziink elegendé mun~
kaerdvel, illetve nem kielégi-
t6 az anyagellitas. El kell ér-
niink, hogy hirkdzlési szol-
giltatasaink  szinvonala a

meglevd nehézségek ellenére
se csokkenjen, hanem a lehe-
t5s2gekhez Képest — ami  a

pustasdolgozior munkajatol
flgg — novekedjék, Ezen tul-
mengen ugyelnink kell arra
is, hogy munkdnk gazdasdgi
hatékonysaga tovabb javuljon
¢s ne kovetkezzék be oiyan

helyzet, mint az elmult esz-
tendchben, hogy evedményter-
viinket “és koltségszint-csok-
kentési terveinket nem telje-
sitjtik.

Termelési feladataink kozul
vizegdljuk megz eloszor a for-
galom novekedss kovetkezté-
ben varhaié feladatainkat,

Szamitasaink szerint a pos-
{faforgalom ez évben mintegy
6,3 szazalékkal lesz magasabb,
mint az eléz0 évben volt.
Ezen beliill a tervezeit iitem-
nél lényegesen nagyobb K fel-
adatok harulnak reank a hir-
Japierjesziés teriletéen, Eze-
Ret Ggy kell megoldanunk,
hogy a sajtoteriesztés szinvo-
nala is alkalmazkodjék a la-
pok szinvonalinak emelkedeé-
s¢hez és a terjesztés kultu-
raitsaga jarjon egyiitt, tartscn
1épést - g 'sajtd kiilsé . és tar-
talmi szinvonalaval.

A masik terilef, ahol a for-

<galom lebonyolitisa tekinteté-

ben a feladatok nagyobb ari-
nyu novekedésével kell szi-
raoinunk, a helykoézi tavbeszé-
16-forgalom elliatasa. Az el-
mitlt évben a forgalomnéve-
kedés 9 szazalékos volt és ez
éyben is hasonld, vagy még
ragyobb meértéka ndvekedéss-
re kell szamitanunk.

Az ipari termelés elGivany-
zatag az elozd évinél valami-
vel magasabb szintd., A ter-
vezeil novekedés (.8 szizalélk,

~aminek teljesitése nem kivin

jelentosebb. erofeszitéseket e
tenmilet delgozoitél, mert en-
nek elofeltételei biztositottnak
tekinthetdk.

A postai épitoipar
ez évi termelési feladatai

Nem mondhatjuk el gz elob-

bieket a postai épitGiparcsl,
amelynek termelési feladatai
6.8 szdzalékkal magasabbak

az elozo évinél, Ez azt jelen-
{1, hogy 21 millid forintial
kell nivelni az épftdipar ter-
melési ériékét. Az ilyen mér-
vi épitkezés szervezett ira-
nyitdsa, jelenlegi iranyitasi és
munkaszervezési modszereink-
kel, mar nehezen hajthatc

végre. Tehat nagyon sirgos es
Byors intézkedésekre van
sziiliség, hogy ne ismétliodje-
nek meg azok a hibak, ame-

lycket az elmult évben ta-
pasztaitunik.
A rendelkezésiinkre  allé

kibelek mennyiségét figvelem-
be véve, besorolas alapjan
azokat a megrendelésekel he-
lvezzik elotérbe, amelyek a
legjobban szolgaljak az or-
szaz hirkozlési igényeinek Kki-
elegitését.

Lbben az eszlendében sze-
refnénk elérni, hogy a postai
épitoipar munkajabol kiku-
sziboijilk az elmult évi fo-
gvatékossagokat és ezzel olyan
szinvonal emelkedést érjunk
el, amely sziikséges a kbvel-
kezé évek megnovekedett épi-
tési feladatainak ellatasahoz.

A postaldtevekenyseég osszes
Aervezett termelési értékét —
beleértve az lizletviteli = ter-
meiési értéket, hz ipari, épi-
toipar: €s.egyéb teljesitményt
— erre az esziendore az elo-
25 evinél 5,8 szazalékkal ma-

gasebban  allapitottak meg
Termelési feladataink teljesi-

{ése tehat Kkilon eroleszitése-
ket igényel a postasdolgozok-
tol, de eddigi. tapasztalataink
feljogositanak arra, hogy ter-
veinket teljesithetonek és rea-
lisniak tartsuk.

Ismeretes, hogy a kabel-
hiany olyan nagyvmértski.
amsivnek rendezése a posta és
az ipar Ko6zotti tdrgyalasok ré-
vén nem oldhatlé meg. It esak
olyan korméanyzati szerv se-
gitségére tamaszkodhatuni,
— akara jelenlegi, akar a jo-
vobeni ke’»l)glellatotlsa'«gunkr(ﬂ
beszéllink -~ amelvnek joga
van - importiigyekben, vagy
Kkilfoldon végeztetett bérmun-
ka ligyében hatarozatot hoz-
ni. Mindezek nem jelentik azt,
hogy az épitdipar teriiletén je-
lentkezs Osszes nehézssget a
Kabelhiannyal indekoljuk. A
rendelkezésiinkre 4116 kabel-
mennyiség célszerd, gazdasd-
gos felhasznalisival arra kell
torekednlnk, hogy gz elébb is-
merletelt besoroldsnak megfe-
leléen, a legfentosabb hir-
kozlési igényeket elégitsiik ki,
ofla sikeriil a hidnyzé meny-

nyiséget import dtjan eldte-
remieni — amif mar kezde-

meényezitink — akkor fel kell
késziilniink a tervezettneél lé-

(Folytatas a 3. oldalon.)
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Az elmult év dszén atadoit Debrecen 2. sz. pos tahivatal
megfelelo uj letesitményben még fokozoifabb munkakedvvel latjak el leladaiaikat

dolgozai

az igényeknek mindenben
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A szakszervezeﬁ févéken ység kéZépnon-fiébqn
a posta munkdjdnak hatékony segitése dlljon

A beszamolo elhangzdsa utin dr.
Zsuffa Szaboles titkar ismerteite a
szakszervezetre harulé  feladatokat.

Hozziaszolasat kivonatosan kozoljiik,

— A janudr 1-t6l életbe lépd bérrendezés
@ postas dolgozok régi és jogos kivansdgait,
sok égeto problémdankat oldja meg.

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjil, hogy
e bérrendezés legjébb célkitiizéseit, elvi, tar-
talmi részét a postds dolgozok, a szakvezetok
és szokszervezeti szerveink egyardnt megér-
tették és magukéva tették. A végrehajtds so-
rén komolyabb hidnyossdgok dlteléban nem
mutatkoznak.

Partunk és kormanyunk intézkedése feletti
dromiink mellett azonban gondolnunk kell a
holnapra is. Nem pihenhetiink meg.

A posta, de a postis dolgozok érdekei is
.egyardnt azt kovetelik meg télink, hogy a
posta tevékenysége a kovetkezdé években is
egyre jobb és gazdasagosabb legyen, teljesitse
a népgazdasiég dltal rabizott feladatokat. Ez-
zel vetjiik meg elsdésorban feltételét jovonk-
nek, a dolgozok életszinvonala tovabbi eme-
lésének.

A posta feladatai 1964-ben mehezebbek lesz-
nek, mint az el6z6 évben.

Az 1964, évi tervelbirinyzatok teljesitése
még tobb atgondolt intézkedés, hatdrozott
vezetés mellett a helyi szervek sokkal na-
gyobb ondllésagat, bator és okos 'kezdemé-
nyezesét koveteli meg.

A munkaverseny-mozgalomban

elsosorban arra kell torekedniink, hogy a pos-
taszervek éves vallalasaikban tegyenek kote-
lezettséget a ‘feladatok wvégrehajtdsdra. A
megyebizottsigok és a szakszervezeti bizott-
sagok rendszeresen vwizsgaljdk teviiletiikon a
tervteljesités helyzetét és ahol szilkséges,
tegyenek modosité javaslatot.

A postai éves munkaverseny-vallalasokat
elsésorban:

az onkoltség csokkentésére,

a postai szolgaltatasolc mindségének javitd-
sara, :

a teljesitményi tervek teljesitésére iranyit-
suic,

A tervek teljesitése, illetve tiiteljesitése ér-
delsében valé tevékenység szakszerveseli szer-
veink dllando feladata.

Sziikséges azonban, hogy olyan gazdasdgi
szemlélettel rendelkezziink, amely segit
abban, hogy helyesen dontsiink: mikor kell
teljesitésre, vagy tuliteljesitésre Gsztonozni.

A forgalomnal a terv- és irdnyszdmolc tel-
jesitését elsosorban az igénybe vevd felek, a
kozinseég igényei és a gazdasagossag szabjak
meg.

Feltétleniil biztositanunik kell
sank minosegének javitdsdat.

Miszaki vonatkozdsban a teljesitményi ter-
welc tulteljesitése a legtobbszor a fenntartdasi
munkak elmaradasdat eredményezi. Ez a posta
ga_zdasdgi eredményeit roatja, dalléeszkozeink
ido elotti elpusztulasihoz vezet.

Altaldban arra kell irdnyitani a munka-
versenyt, hogy a mindenkori gazdasagossdigi
szempontok figyelembevételével - az épito-
iparndl e szdzszdzalékos terv teljesitve le-
gyen, az ipari tevélkenységnél «— amennyiben

az gazdasdigos — helyes a teljesitmények tal-
teljesitésére vald torekuvés.

Munkaverseny-mozgalmunk egyilk felada-
ta az legyen, hogy a fiatalok témegmozgal-
mdva tegyiik a szakma ifji mestere moz-
galmat. Egyes {teriileteken sem a szakmai
vezetok, de még a szakszervezeti szervek
sem értékelik eléggé e versenyforma fontos-
sagat. s

A munkaverseny vdltozatos formdaival — a
helyi adottsagoknak megfeleloen — kell fog-
lalkozni.

A postin is jol meggydkeresedett szocia-
lista brigadmozgalmat mind szamszerileg,
mind tartalmilag tovabd kell fejleszteniink.
Egyenld sullyal birdljuk el a szakmai és moz-
galmi jellegi vdllaldsok teljesitését.

Oit, akol a brigidmozgalom él6, tartalmas
és a dolgozdk tobbsége mdr ebben a verseny-
formaban dolgozik, helyeseljik e magasabb
versenyformat: a ,.Szocialista munka hivata-
la, iizeme, osztilya” cim elnyeréséért wver-
senyt szervezni.

A miuszeki fejlesztési célkitiizések — nép-
gazdasdagi-szinten, de a postan is megnoveke-
dett feladatok — sziikségessé teszik, hogy ez-
zel az eddigieknél lényegesen tibbet és ha-
tékonyabban foglalkozzunk. lde &Gsszpontosit-
suk elsésorban a munkaverseny-mozgalom
ujitdsi tevékenysegét. /

Kdtelességiink, hogy az eddigieknél haté-
konyabban vegyiik ki grrészilnket a posta mii-
szaki fejlesztési feladatai f6 irdnyainak, iite-
mének kidolgozdsaban.

A miiszaki fejlesztés, de az' egyéb tervek
veljesitésének is egyik fontos feltétele az uji-
161ifzgalommal vald megfelelé foglalkozds.

A feladattervek  készitése a postaszervek
kollektiv munkdjin és elgondoldsin alapul-
jon, me pedig egy-egy ujitdsi eléadé utolsé
pillanatban torténd kapkodé munkdjan.

Szakszervezeti szerveink segitsék a pos-
ta szakmai vezetdit a munkaverseny-mozga-
lom mozgosité erejének mindjobb kihaszndla-

szolgaltatd-

saval. Segitsék terjeszteni és mépszersiteni a
helyi sajatossagoknak legjobban megfelelo
versenyformdt, biztositsik a munkaverseny
értélelesének megszervezését és dllando nyil-
vanossagat.

Az iizemi demokrdcia alapvetd és legfonto-
sabb féruma: a termelési tandeskozds. A szak-
vezetok fontos kotelessége, hogy mindenkép-
pen biztositsak azt, hogy a-dolgozék javasla-
taival érdemben foglali:ozzanak s a dolgozdk
tapasztaljak, hogy véleményiiket, javaslatu-
kat komolyan veszik. Szakszervezeti bizott-
sdgainknalk biztositaniuk kell. hogy a folyd
évi elsé termelési tandeskozdson

a dolgozék az 1964. évi
tervvel kapcsolatos feladatokat
részleteiben is megismerjék
és megvitassak.

VII. kongresszusunk hatdrozeta alepjin
szakszervezetink munkdjiban mind naguobd
szerepet kap e posta gdzdasdigi munkajinak
segitése. Munkank — a hidnyossigok ellene-
re is — hatékonyabb, mint az elozdé idiésza-
kokban volf. Figyelembe véve azonban a pos-
ta elott allo fejlodés iitemét, a jovidre nézve
mindez mdr tavolrdl sem elégséges.

A szakszervezet munkdja és feladata a
gazdasdgi célkitiizések elGsegitése terén el-
sosorban abban iskell, hogy megnyilvdénuljon,
hogy a part és kormdny, a posta vezetdi al-
tal kiadoit hatdarozatok egyértelmiien, mara-
délk nélkill és minél gyorsabban jussenak ér-

vényre. Kozponti vezetiséginktol az alap-
szervekig egyik fo torekveésiink ez legyen.
A megfelels anyagelidtis :

terviink egyik legnagyobb
gondja.

A gyengedramiu kdbelellitds terén fenndild
probiémakat csak ugy tudjuic megoidani, ha
mindent elkévetiink, hogy a sziikseges meny-
nyiséget a kello idopontban meglhapjuk. En-
nek a biztositdsa azonban minden igyekeze-
tiink ellenére sem teljesen tolink fiigg.

Keziinkben van viszont ez @ lehetdség, hogy
a rendelicezésiinkre dllo-kébelanyaggal oko-
san és jol gatdalkodjutk. .

1964-re munkaerd-helyzetiink tovdbbi élezé-
dése varhato.

A postira nézve hatelmas feladatot je-
lent @z, hogy tervszeri, rendszeres mod-
szerekiel segitse elé e sziilkkséges munkaerok
munkdbaadllitasat, ugyanaici:or bizlositsa a
mar dolgozok munkaerejének, képzeiltségé-
nek leghatékonyabb, legraciondlisabb fel-
haszndldsdt. Hatékony intézkedéssel és a
szakszervezet mevelomunkdjéval meg kell
elseniinle a fesziteft munlkaerd-helyzetben
fellépd  szervezetlenséget, a sziikségtelen
munkahely-valtoztatdsokat,

Munkaerchelyzetiink megoldasa
nem nélkillozheti
a szakszervezet segitségét.

Szakszervezetiink egyik sulyponti feladatie
az legyen, hogy minden erejével tdmogessa,
kezdeményezze a postai belsé tartalékok fel-
tardsdt, segitse a postai munka- és iizemszer-
vezési tevékenység megjavitasat.,

Javasoljuk, hogy minél elébb konkréten
hatarozzdk meg a postai belsé tartalékok fel-
tarasdt, a posta egész tevékenységét dtfogo
munka- és tizemszervezesi célkitiizések 6
irdnyat és sulypontjait,

A nok még fckozottabb foglalkoztatdsit —
mint Jelenlegi munkaerd-elldtasunk kulcskér-
dését — tudatositani kell mind a postaszer-
vek, mind a szakszervezeti szervek kérében.
Segiteni és kezdeményezni kell olyan vizs-
galédasokat, amelyel: a nbk még szélesebb
korii postai munkdba dllitasanak lehetdségeit
kutatjak.

Az tn. nehezebb munkahelyek ellatdsinak
javitasa érdekében kezdeményezni kell a
nok szamara is allkalmas, de jelenleg férfiak-
kal betoltott munkahelyelk feltérdsdt. Ez je-
lenlegi  munkaerdo-helyzetiinket: figyelembe
véve miiszaki, technikai fejlesztést is jelent-
het egytttal.

Kiilon ki kell hangsiilyozni, hogy a kozpon-
tilag biztositott miszaki fejlesztési, gépesitési
lehetoségek mellett az egyes postaszervek a
helyi, sajit er6bol eszkozolt intézkedések ré-
vén is hathatos segitséget nyidjthatnak. Tad-
mogatnunk és segiteniink kell minden olyan
megoldast, amelyek egyes postaszervek sajit
intézkedései révén megoldhatok.

A munkaerd-hullamzds, az egészségtelen
munkaero~-mozgds csoklkentése, a szakszerve-
zet részérdl fokozott neveldtevékenységet, a
dolgozékkal vald dallandé térédést igényel, Ez-
zel a rendszeres foglallozdssal, valamint a
munkafeltételek javitisdval és kedvezobbé
téielével olyan léghkort és korillményeket kell
kialakitanunl,-amelyekben @ postds dolgo-
z6k j6l érzik magukat, s ragaszkodnak mun-
kahelyiikhdz.

A termelélenuség névelése sziikségessé te-
szi, hogy a munkafegyelem kérdését is egy-
értelmilen és hatdrozottan vessiik fel.

A rendelkezésre dllé6 munkaerd-keretek és
az eszkozok a..uk volta miait alam,eté fel-
adatként irjd elo a tery az €lé és holt munka
termelékenyséﬁenek fokozasdt és minden ol-
dald takarék biztositdsat.

El kell érni a termelékenység tervezettnel
is magyobb novelését. Mindenekelott a tu-
domdnyos médszerek céltudatos, széles ko-
rit elkalmazasdveal, a helyi munkaeerd-tarta-
lél:ole feltarasdval, az iizemszervezés megja-
vitdsaval.

A postai munka termeléken-ysége novelésé-
re. a tervszerii munka- és tizemszervezésre,
szabdlyzataink és kezelési utasitdsaink egy-
szeriisitésére eddig is sziikség volt. Ertiink is
el eredményeket.

Népgazdasigunk wmunkaerd-ellatottsdgénak
feszitettsége és ezzel pdrhuzamosan a posta
‘megnivekedett és egyre bonyolultabb fel-
adatai azonban ma mdar mdsként, twjszeriien
vetik fel ezeket a problémdkat.  Tovdbbi eld-
rehaladasunl egyile kozponti kérdése, hogy

a munka termelékenységét
nagymértékben emeljiik,
a.dolgozék munkaintenzitasanak
novekedése nélkiil.

Eppen ezért, bar ennek a feladatnak a vég-
rehajtdsa elsGsorban szalkmai jellegli, egyiit-
tal a postds dolgoz6l elsérendii érdeke is.

A szakszervezetnek mindent el kell kovet-
nie, hogy ezt a postds dolgozékkal, a posta
szakmai vezetbivel megértesse és @ maga sa-
jatos eszkozeivel e feladatnak valdsdgos len-
ditdereje legyen.

Jobb munkaszervezéssel, a szabdlyzatok és
kezelési ufasitdsok tovabbi korszeriisitésével,
gépesitéssel kell a  jelentlkezd munkaers-
hianyt potolni. E téren a kizelmiltben a pos-
taforgalom vonaldn jelentds intézkedésel tér-
téntek.

A mdr megkezdett postakezelést egyszerdi-
sitésel: folytatasaképpen helyes intézkedés-
nek tertjul: az egyes postei dijtételek egy-
szeriisitését és modositasdt, ami nemesak a
kozonség részére elOnyds, de a postas dolgo-
zok munkajat is egyszerisiti és megkonnyiti.

Helyesnek tartjul: azt'is, hogy @ Postavezér-
igazgatosag foglalkozik @ rendkiviil boayolult
tavbeszélo- és  tavirdkezelési utasitas feliil-
vizsgdlatdval és egyszeriisitésével. Ezen a té-
ren a postakezeléshez mérten mind ez ideig
csak kevés tortént.

A posta beruhizisi feladatai 1964-ben
jelentdsen megnonek.

Eppen ezért magy figyelmet kell fordita-
nunk arra, hogy a beruhdzdsok meg nem fe-
lelé elbkészitése, vagy a kivitelezéseknél elo-
fordulé hignyossdigol ne akaddlyozzik az ed-
diginél is egyre fjeszitettebb beruhdzasi ter-
vek végrehajtasdt.

A beruvhdzasok elokészitesenél és kivitele-
zésénél a szakszervezet segité tevékenysége-
ben arre torekedjék, hogy az ott dolgozék
munkdjukat ne mechanikusan végezzék és
érezzék at a beruhdzdsi tervek eredményes
végrehajtasahoz fliz6dé postai és mépgazda-
ségi érdekeket. A szakszervezetnek kozre
kell miitkodnie abban is, hogy sziikség esetén
e kivitelezok kijelolése sordan felmeriilé prob-
lémak megolddsihoz — ha kell, a tdrsszak-
szervezetek bevonasaval — megfelelé segit-
séget nyljtson.

Kozépszerveinknek — a budapesti bizott-
sagnak, az igazgatésdgok székhelyén wmikodd
‘megyebizottsagainknak — az eddiginél lénye-
gesen tobb érdeklodést és figyelmet kell ta-
nusitaniuk a beruhdzasi feladatokkal kap-
csolatban, anndl is inkdbb, mert az egymil-
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resszusat.
tésének nagy iigyén munkilkodnak.

és Oszintén driilnek sikereiknek,

fels,

»

‘noksége részérol ismételten felvetem,

Udvizlet lengyel szaktdrsainknak

A Postisok Szakszervezete Kozponti Vezetosége és Elnoksége az dsszes szervezsit
magyar postis dolgozé nevében kiszinti a lengyel testvér-szakszervezet VIIL. kong-

A lengyel és a magyar nép és kozittilk a postis dolgozok is a szocializmus épi-
A magyar postasok testvéri szeretettel l’ig;enk lengyel szaktirsaik eredményeit

Kivanjuk driga Elviirsaink és Barataink, hogy a VIII. kongresszus hatarozatai
ijabb lépést jelentsenek a lengyel postisok Jmunkasikerei, a szebb, lmldouabb élet

a Postasok Szakszervezete Eluil

116 forint értékhatdr atatti egyedi beruhdzd-
sokndl mdr a beruhdzasi program, a beruhad-
zasok kijeldlése is a teriiletileg illetékes Kko-
zépfoku igazgatdsi szervekhez tartozik.

Engediék meg, hogy elndkséyiink nevében
kosztinettel emlékezzem meg a postis dol-
gozok, elsésorban a hdlézatépitésnél és javi-
tasndl foglalkoztatottak, a keézbesiték, jarat-
kisérok,  zarlatkozvetitbl,  esomagrakodok
helytallasarol, akik az elmilt honapok zord,
meostoha idéjarasi viszontagsagainak legjob-
ban kitéve becsiiletesen teljesitettélc koteles-
ségilket. Példemutaté magatartésukra mnem-
csak mi, de az orszdg Osszes dolgozoi egy-
arant elismeréssel tekintenek.

A ‘megraldsitando feladatok safikségessé te-
szik, hogy szakszervezelink  tisztségviseloi
minden szinten ismerjék meg a megoldandé
problémdlkat és feladatokat, a szakvezetikkel
egyformén értelmezzék azokat és egyértel-
mdien vegyenek részt a meguvalositasban is.

A poste feladatai minél kevesebb dltalanos
és minél tobb konkrét gyakorlati intézkedést
kovetelnek meg. Ehhez kell igazodnia a szak-
szervezet munkajanak is.

Feladatunk az, hogy megfeleld kozszeliem,
kialakiteésdval megértsiik és megértessiik,
hogy az #j, megrdltozott és megnehexziilt hely-
zetben a postai munka jobb, termelékenyebb
megszervezése, a helyes intézkedésel: mégté-
tele nemcesak koézponti feladat: a Postavezér-
igazgatésdig €s a kozponti vezetGség iigye, ha-
nem wvalésigos Kpzfeladat, mindnyéjunk
gondja legyen.

Olyan kozszellemet kell tehdt Kialakita-
nunk, amely lehetové teszi a bator, eredmé-
nyes helyi kezdeményezéseket, de egyuttal
feltételezi azt is, Hogy a posta vezeldi — a
szalcszervezel segitségével — még hatdrozot-

- tabban és kovetkezetesebben nyjilnak hozzd

a beporosodott srabalyokhoz, eyiirdsokhoz. s
ha kell, kévetkezetesen mernek szakitani
azokkal @ mdr klasszikusnak tekintheté szol-
gdlati hagyomanyokkal is, amelyek valamikor
zillcségesel és jok wvoltak, de ma mar az eld~
rehaledds akaddlyai s az 1j helyzetben vég-
eredménuké?pen sokkal tobb kdrt, mint hasz~
not okozitak.

Amikor ezt az igényt a szelszervezet el-
egy~
uttal igérhetem, hogy mindezt nemcsak java-
soljuk és, tdmogatjuk, de a megvaldsitasbol
és a végrehajtis soran mindabbdl a politikai,
erkaolesi és gazdasdagi felelosségbdl is kivesz-
sziik résziinket, amely nélkiil nem lehet a
régi rosszat, a megszokotftat elhagyni és az
uj, de jobb és korszeriibb felé eldrehaladni,

A vitaban felszélaltax Beckl Sdandor, a
SZOT titkara, Horvath Kdlmdn, Miskole,
Mosonyi Ferenc, Péter Ferenc, Pécs, Radi
Karoly, Szabé Géza, Sirospatak, Szabé Janos,
Tig., Szabo Pdal KV-tagok.

A felszdlaldsokra Buza Mdrjonné dr. és
Zsuffa Szaboles elvtarsak wvdlaszoltak.

Személyi valtozdsok

A kozponti vezetéség az elntkség javaslata
alapjan a kozponti vezetGség és az elntkség
tagjava valasztotta Bird Bddis Jozsef elvtar-
sat, a kozponti vezetGség kulturialis és agita-
ciés-propagandaosztaly vezetdjét.

A kozponti vezetOség Besenyei Miklés {6~
titkar elvtars iskolara valé tévozasat tudoma-
sul vette. _

Tavollétére a kozponti vezetdség az elnok-
ség javaslatira a fotitkari ‘teendék ellatiss-
val dr. Zsuffa Szabolcs elvidrsat, a titkari
teenddk elldtdsidval Biré Bodis Jozsef elv-
tarsat bizta meg.

Elvtarsi iidvizlettel:
a4




1964. PEBRUA‘R

cOs5TAS NOLGOZS -

Elhunyi 'Pépai Laszlé elvicdrs, szakszervezetliink eincke

1964. januar 31-én 71 éves koridban vdratlanul elhunyt Pipai
nyugalmazott postalGigazgato,

Laszlo elvtars,

kdzponti vezetdségének tagja, szakszervezetiink elndke,

Papai elviars kora ifjusagitol kezdve részt vett a kozalkalma-
zottak illegalis mozgalmaban. Mar 1918-ban a Kizalkalmazpttak

Szivetségének szervezo litkira volt.

A Tanicskoztirsasig ideje alatt a Postis Direktorium kikiild- *
te — a tivbeszélo- és taviréforgalom zavartalan ellatisa céljabol
— a Székesfehérvar 1. postahivatal politikai megbizottjanak.

A‘ Tandcskozlarsasig bukdsa utdn azonnal letartéztattak és
»osztilyellenes izgatasérl” elitéiték, a postatél pedig fegyelmi tton

elbocsatottak.

Szabaduldsa utin emigracioba kényszeriilt. Ausziridban és Ro-
maniiban volf. Hazatérése utin rendéri feliigyelet ali helyezték.
Alldst sehol sem kapott és hosszi éveken keresziiil, mint segéd-

munkis tengette élelét.

A felszabadulis utin rehabilitiltik és megbiztik a posta hely-
reallitisi munkidlatainak iranyitasival. Ezt kivetden a Budapesti
Postaigazgatosag vezetéje lett. 1951-ben kinevezték a Posta Ki-
serleti Intézet vezetohelyetftesévé, Itt éveken keresztiil végeste a

partalapszervezet titkari teendéit is.

Papai elviars egy pillanatra sem szakadt el a parttol, a szak-
szervezeti mozgalomtol, a Tanicskiztarsasag
tasszakszervezetnek alapité és vezeliségi tagja volt. A felszabadu-
lis utin a megalakult postisszakszervezet kozponti vezetoségeé-

nek tagja,

(Folytatds az 1. oldalrol.)

nyegesen mnagyobb épitési fel-
adatok elldtasira, ami szerve-
zési készségiinket fogja erdsen
probéara tenni,

A szakképzett munkaerdk
célszerii alkalmazasa

A posta munkajinak még
nagy részben meglevo kézi
jellege miatt a munkaerdét a
hirkozlési termelsi folyamat
egyvik legfontosabb esukozé-
nek kell tekinteni. Felada-
taink végrehajlisa szempont-
jabél a munkaeroellitasnak, a
szakmai utdnpotlisnak igen
nagy a Jjelentosége. A posta
1964-re vonatkozé munkaerd-
terv-javaslatdba, a régebbi
gyakorlatnak megleleléen, a

termelbsnovekedés kb. egy-
harmadanak megfelelo 1ét-
szamnovelést @llitotfunk  be.

Fzek szerint 892 {ével kivién-
tuk a posta lélszamat feltol-
teni.

A hirlaplerjesztési felada-
tok létszanmmoveld hatdsat kii-
1omds gonddal megvizsgdlva és
a minimédlis szintre leszoritva,
tovdbbi 414 [6 létszamigényt
terjesztettiink elo. A posta léf-
szamigénye tehat dsszesen
1306 munkavallald volt. Ezzel
szemben az 1964. évre 699 {6
létszamnovelésre kaptunk le-
hetdséget, ami 607 fiovel ke-
vesebb az elolerjesatettnel,
Munkaerb-igényeinknek ilyen
mértéki csokkentése a mun-
kaerd-gondjainkat 1964, ¢€vi
terviink egyik legégetobb kér-
désévé tette. Ez olyan intéz-
kedésekre  késztetett benndn-
ket, amelyek j tizemszerve-
zési modszerek kidolgozasa-
ra, illetve szolgdltatasaink ki-

terjesztésének korlatozasara
vezettek.
Olyan intézkedéseket kell

tenniink, amelyek feltarjak

belsé  munkaerd-tartalékain-
kat, illetve bekapcsolnak
clyan  munkaerdket, ame-
lyek kihaszndlasara a pos-
ta sajatos szolgélati viszo-
nyai mellett tag *lehetlség
nyilik. Ilyennek tekintjik

azoknak a nbéi munkaeroknek
a termelésbe torténd bekap-
esolésdt, akik nem tudnak csa-
iadi koridlmeényeik miatt egész
napos elfoglaltsagot vallalni,
azonban 3—4 Oras munkdjuk
16l hasznosithaté g posta leg-
kiilonbozobb munkateriiletein,
a felvételi és iranyitasi szol-
galattél a kézbesité szolgdla-
tig, A masik munkaero-forras,
amellyel foglalkoznunk kell,
a nyugdijkorhatart elért, de
még jo erGben levé postiasdol-
gozok tovéabbi foglalkoztatésa,
ha ez az § igényeikkel és aka-
ratukkal is egyezik.

Nem utolsésorban szeret-
ném megemliteni, mint mun-
kaerd-forrast azt, hogy képes-
ségeiknek megfelelé munka-
helyen és munkdval foglalkoz-
tassuk a  postisdolgozdkat.
Ezen a teriileten még nagyon
sok tartalékkal rendelkeziink,
mert a kordbbi években sok

dolgoz6t helyeztiink képessé-
geinél alacsonyabb munkakor-
be és ez &altal csokkentettilk
sajat munkaeré-kapacitasun-
kat.

Az 'dnk‘dltségcsiikkenté‘sben
érdekelt minden postas
dolgozo

Erre az esztendore a terv a
posta részére 1,3 szizalékos
koltségszint-csokkenteést ir
eld. Hy arra gondolunk, hogy
a korabbi években 2—3 sza-
zalék kozottl  koltségszint-
csokkentési feladatot kaptunk
és azt teljesitettiik, sot, nem
egy esetben tilteljesitettiik,
akkor az 1,3 szazalékos csbk-
kentési feladat nem latszik
killonosebben feszitettnek. Ez
azonban egsak litszat, mert a
val(»szig%ﬁm az 1,3 szhzalékos
cstbkkentés mellett fedezniink
kell a hirlapterjesziési fel-
adatlok movekedése kovetkez-
tében jelentkezo toébbletkslt-
séget. Amig ugyanis a hirlap-
terjesztési feladatok noveke-
dése kovetkeztében mintegy 20
millié forintos koltségtiobblet
varhato, addig bevételeinket
— mivel a postai terjesztési
dijak és a részesedés nem
valtozolt — csak mintegy 11
millié forinttal tudjuk movel-
ni. Ha a _mintegy 9 millié fo-
rintos veszteséget hozzasza~
mitanank kiltségszint-csok-
kentési terviinkhoz, ez a fel-
adatunk mindjért 1,7 szazalék-
ra novekedne. A hirlapter-
jesztésbOl szarmazd tobblel-
koltség nem érinti hatranyo-
san a postasdolgozékat, mert
ezt az év végi jutalmazasi
alap megallapitisa sordn = fi-
gyelembe {ogjuk - vétetni, A
posta ilyen koltségszint-csik-
kentés mellett 44,2 millioval
fog tobb nyereséget befizetni
az allami koltségvetésbe,
mint az el6z6 esztendGben.

Kiilonds figyelmet forditsunk
a beruhazasokra

Ez évi terviink legnehezebb,
legtobb koriiltekintést igény-
16 munkdjat beruhézasi és fej-
lesztési elképzeléseink meg-
valdsitdsa jelenti. Amig az
elmult évben beruhdzasi ke-
reliink 268 millié forint volt,
addiz ebhen az évben 3555
millio forint beruhdzisi el6-
iranyzattal kezdiink. Igy is
szamithatunk arra, hogy mas
agazatoktél az idén is nagy
osszegl hirkozlési beruhazasi
keretet kell dtvenniink. Ha
ez csak olyan mérték(i lesz,
mmt az elozd évi, akkor is
mintegy 450 millié forintos
beruhazisra kell felkészil-
niink. Ez mintegy 110 millié
forinttal lesz tébb az elmalt
évben beruhazott eszkozdknél.
E feladatok végrehajtisa igen
nagy felelosségérzetet kivan
mindannyiunktal és atgondolt
intézkedések egész sorat ko-
veteli — minden szinten — a
posta vezeté beosztdsi dolgo-
zGitol.

Ekbben az esztenddben din-
t0 valtozist kell elérmiink a

szakszervezetiink

idején alapitott pos-

A posta 1964. évi feladatai |

te-
rén. A jovée évi tervben mar
csak azok a beruhazasok lesz-

beruhdzisok elokészitése

nek elfogadhaték, melyeknek |
kiviteli tervei rendelkeZésre
allnak., Bz az intézkedés alap-
jaban helyes, mert lehetéve |
teszi az épitdipar munkajanak
szervezeltebbé tételet, s ezt az|
elvet a postai épitéipar tekin-|
tetében is alkalmazni kell. Ez- |
zel a ténnyel fligg oOssze a|
Postai Tervezd Intézet Kapa-|
citds gondja is, amellyel uUgy
vagyunk, hogy minden eszien-i
dbében rendbeszedjlik, de a ko-
vetlkez6 évben mindig ugyan-
olvan problémék jelentkeznek, |
mert a tervezési igények no-|
vekedése oly mérvi, amellyel |
szellemi kapacitasunk nove- |
kedése nem tart lépést. Ezért |
ezt a kérdést — annak elle-
nére,  hogy -a Postai ’I‘ervez(')}
Irodédhoz az elmult évben a
postaszervektol munkaerdket |
iranyitottunk at — Gjra napi-!
rendre kell tlzni,

Az elmondottakkal nem me- |
ritettem ki azokat a kérdése- |
ket és tervezeit intézkedese- |
ket, amelyeket beruhdzisi|
terviinknek biztositasa érde-|
kében tenniink kell vagy ten-|
m fogunk. Hogy milyen fon-|
tossavot  tulajdonitunk c8l-|
jaink megval6sitdsanak, ar-|
ra jellemzd, hogy legfontosabb |
beruhéazasaink ellendrzésére
és a felmeriilé akaddlyok el-
haritdsira a posta vezetd al-
last dolgozoi kaptak megbi-
zast és ebben Horn miniszter-
helyettes elvtirstél kezdve az
osszes elvtarsak személy
szerint én is — érdekeltek.
A Postavezérigazgatosdg part-
pizottsdga, valamint a Postd-
sok Szakszervezete Elnoksége
ugyancsak részese ennek a
munKkanali; ésrészt vallalt egy-
egy beruhdzisi egység segité-
sében. llyen intézkedések ré-
vén bizunk abban, hogy beru-
hézasi feladatainkat ebben az
évben is teljesitjiik és emel-
lett felkésziiliink a kovetkezo
években varhatd nagyobb iite-
mii fejlesztésre,

Feladatainkat munkatervbe
{foglaltuk, amelyet a _posta
szakkollégiuma és a Posta-
vezérigazgatésag partbizottsa- |
ga kozds llésen az elmilt na-
pokban vitatoit meg és foga-
dott el. Ugy érzem, és ebben
a phrtbizottsdg és szakkollé-
gium Kkozos vitdja is meg-
erdsitett — hogy az intézke-
dési tervben meghatarozott
célok elérésével azok a ne-
héz és a korabbiaknal bonyo-
lultabb maszaki-gazdasagi fel-
adatok is megvaldsithatova
valnak, amelyeket a terv ez
évben szamunkra elbir. Ez
azonban valamennyi postas-
dolgozd tevékeny kozremiikd-
dését és  kezdeményezését
igényli.

Ezekbdl a meggondolasok-
bol sziilettek azok a torekvé-
sek, amelyeket intézkedési
terviink rogzit. Ennek végre-
hajtésa jelentosen kdénnyiti ez
évi feladataink megoldasat és
nagy lépéssel viszi eldre jovio-
beni c¢éljaink megvaldsitasat
— fejezte be tajékoztatojat

Buza Martonné dr.

VALASZ

Tevékenyen részt vett a mozgalmi munkiban és 1958-ban szak-
szervezetiink alelnokévé, majd 1962-ben a szakszervezet elndkéve
valasztoitak.

Egyéb teriileteken is részt kért Papai elviirs a kizosségi mun-
kiabol, A VIII, keriilet 148-as kirzetének tandcstagjiva vilasztot-
tik. Mint tandcstag, igen nagy iigybuzgalommal, szeretettel foglal-
kozott a korzetéhez tartozé dolgozék ligyes-bajos dolgaival. Laka-
sanak ajtaja mindig nyitva volt azok elitf, akik segiiségért hozzid
forduliak.

Papai Laszlé elvtirs haldlidval egy egész életen at végzeit be-
csiiletes harcos mozgalmi élett zarult le. Mindeniitt ott volt, ahol
a dolgozok érdekeiért harcolni kellett. Meggondoltan, megfontoltan
igyekezett a problémakat elintézni, 6via a bajba jutottakat, jo ta-
nicsokat és segitséget adoit a mozgalomban részt vevéd fiatalok-

lizért is vettek részt tibb szazan temetésén és helyezték el sir-
jin_a kegyelet és a megemlékezés virigait.

A postisok szakszervezete kozponti vezetosége és elntksége
Papai Laszlo elviarsat sajit halottjanak tekintette. A bicsuziati-
son megjelent Buza Martonné dr. vezérigazgati-helyeties, a VIIL
keriileti sdandcs képviseletében dr. Suhajda Jozsef, a végrehajié
bizotisig elnike, szakszervezetiinket Brebovszky Jené alelnik, Be-
senyei Miklos {6titkdr, dr. Zsuffa Szaboles mb. fétitkar és Biré
Baédis Jozsef, mb. titkar képviselték. Az elhunytat a szakszervezet
kiozponti vezeldsége nevében Basia Rezsd, a Postavezérigazgaldsag
részérdl pedig dr. Wurm Ferenc bucsuztatta,

Papai Laszlo elviirs emlékét szeretetiel megorizziik!

a ,.Jarmiitelepi problémak,
" amelyeket siirgésen orvosolni kell*
: CiMU CIKKRE

Szakszervezetinlk budapesti
bizottsaga rendszeresen foglal-

| kozik a Jarmdtelep szakszer-

vezeti bizottsiganak munkajd-
val. Jol ismerjilk az iizem
feladatat, gondjait és eredmé-
nyeit. A sokréti feladatok vég-~
rehajtasiban segitjik, ellen-
orizziik a szakszervezeti bizott-
sagot.

Az elmilt év végén vizsgdl-
tuk és értékeltilk a szakszer-
vezeti  bizottsag: wmunkdjdt.
Megallapitasainie ~<sgérint > —
ezt szamos ott dolgosd ' véle-
ménye is aldtdémasztja -~ he-
lyes iranyba fejlodik a szak-
szervezeti munka. A szakszer-
vezeti tisztségviselbk nagyobb
részének lelkes munkdjdval,
a felsobb  szakscervezeti és
szakmai szervek intézkedésé-
vel szdmos olyan problémat
oldottule meq. melyele az oft
dolgozok munka--és életkarill-
ményeit tették jobbd.

Mindezek hozzdjarultak ah-
hoz, hogy a Jarmiitelep dol-
gozbinak nagy része bizalom-
mal van a szakszervezethez.
Sok-sok  kérdéssel forduinak
a dolgozék, wmeég panasszal is
— a szakszervezeti tisztségvi-
selokhoz és a szakmai vezetok-
hoz, Az eredmények mellett
azonban azt is latjuk, hogy
nem mindenben kielégité a
szakszervezeti bizottsdig mun-
kdja. Vannak dolgozdk. akik
ezt joggpal kifogdsoljdlk.

A cikk megjelenése utin ko-

telességiinknek tartottuk,
hogy néhany kérdést ismét
megvizsgaljunk és wvdlaszol-

junk a cikkben leirtakra.

Elére is  hangsulyozzuk,
hogy valaszunkkal nem akar-
juk  csokkenteni a Jarmite-
lepen levé hibakat. Ezek meg-
oldasa meég hatékonyabb
munkat kovetel a szakszerve-
zettél és a szakmai vezetdktol
egyarant.

' A cikk irdja dltal emlitett
wellentmondasok™ egyik okdt
abban latjuk, hogy a nyilatko-
zatot adok kissé eltuloztak
és nem eleggé osszefiiggésé-
ben vizsgdltak a kérdéseket.
A cikkben emlitett problé-
mak elemzéséhez hozzatarto-
zik, hogy a Jarmiitelep kozel
38 évvel ezelbtt épiilt és ezért
szocidlis létesitményei mem
mindenben  felelnek meg a
mai kor kovetelményeinek, A
cikle iréjanalk igaza van abban,
hogy az akkumuldtor-mithely
dolgozii lehetetlen o kbriilmeé-
nyek kozott végzik munkaju-
kat. Ebben = végleges megol-
dast a mult év szeptemberé-
ben elkezd6dott 1j, korszerdt
akkumulator bontéépiilet épi-
tése hoz, melymek befeiezési
hatdarideje 1964. szeptember 1.

A cikk megjelenése Gta
ugyan  tortént némi javulds
a dolgozék  munkakoriilmé-

nyeiben. Pl. az ideiglenes
bontomiihelynél falakat készi-
tettek, ajtot helyeztek be stb.
Igaz, ez nem nyujt teljes vi-
gaszt azoknak, akik a nagy
hidegben wvégezték, vagy vég-
zik munkdjukat. Eppen ezért
a Jarmiitelep vezetbivel egyiitt
ismet  feliilvizsgdljuk, hogy
mit lehet tenni e gondok eny-
hitésére,

Rendelet irja eloé példaul,
hogy a tenyérvédd kesztydbol

annyfit: Rell "a “dolgozdk részés

re biztositani, ami a munkd-
jukhoz szitkséges. Megdllapi-
tottuk, hogy ezt az igényt ki
is tudnak elégiteni, ha a dol-
gozok jelentkeznek. Feltehe-
16, hogy a nyilatkozé a jelent-
kezést elmulasztotta. Az iizem
vezetoi kisérletként olyan
kesztyiiket rendeltek, ame-
lyek — az ott dolgozék véle-
ménye szerint is — jol ellen~
dllnak a savnak és az 6lom-
szildn}coknavk. Ezekbol elegen-
do mennyiség van a raktdir-
ban.

Ismeretes,
mellényt, mint
tatdst mem egy, hanem tobb
télre kell adni, lgu értheté,
hogy évenként minden dolgo-
zénak mem lehet Uj sz6rmés
mellényt adni. A panaszon
— Javasiatunkra — dgy segite-
nek q vezeldl. hogu a dolgozdk
— amennyiben méag haszndl-
haté a mellénril, — ugpanazt
kapjale visszg Osszel. mint
amelyiket tavasszal tisztitdsra,
javitdsra leadtak.

Nem fogadhatjuk el azonban
o Jarmiitelep vezetdinek azt
a magyardzatit, — és ebben
a helyi szakszervezeti bizott-
sagnal  intézkednie kellett
volna — hogy a gumicsizma-
elldtast azért nem tudtik meg-
feleloen biztositani, mert 40

akkumulator-segédmunkdst
vettek fel terven feliil. E kér-
désben intézkedtiink és a
rossz csizmak kicserélése meg-
tortént. A milvezeté figyelmét
felhivtuk, hogy a kovetkezd
idokben minden esetben gon-
doskodjon a rossz csizmal Iki-
cserélésérGl, Erre most madr
van lehetdség, mert a raktar-
ban elegendé tartalék dall ren-
delkezésre.

hogy sz6rmés
védoruha-jut-

Eitilozottnak tartjuk viszont
az Oltozokkel, a mosdokkal
lkapcsolatos wvéleményeket, Az
ide vonatkoz6 rendelet eldirja,
hogy C tipusu tizemben (ilyen
a Jarmitelep is) az oltoz0k
és a mosdok egy fére esé alap-
teriilete 0.5—0.6 m’. a mosdok
darabszdma pedig mindig 8,5
fore 1 legyen. Megdllapitottulk,
hogy az elbirt normat az
tizemben betartjak. Minden
ipari dolgozéra — a gépkocsi-
vezetokre ez mincs elbirva —
0.72 m’ 6ltozérész és minden

7,7 fore 1 mosdé jut.

Nem fedi a valdsigot, hogy

tegy

az alagsorban elhelyezett &ito-
zOket évente néguszer-Oiszor
elénti a csatornaviz, 1963-ban
valoban feltort a talajviz, de
nem a helyiség korszeritlen-
sege, hanem az ismeretes
nagy olvadas és felhbszakadas
miatt, (Ez az elemi csapds a
Rakos-patak koriil szamos la-
koépiiletet is elpusztitott.)

Helytallé az a megjegyzés,
hogy a bizalmiak nem elégge
aktivak, a vezetdk pedig téb-
bet - lehetnénelk a beosztotiak:
kadzoet, Mi ebben ldatjuk az el-
lentmondds egyik okadt, 86t
6 okat. Tapasztalatunk szerint
a szakszervezeti bizottsdg tag-
jai és a fébizalmiak nem tdjé-
koztatjdak, nem adnak — pe~
dig sok ilyen van — elég agi-
taciés érvet a bizalmiaknak.
nem tajélkoztatidk megfeleloen
csoportiuk tagiait.

Az igazsdghoz hozzdtarto-
zik azonban az, hogy a tagsig
része kissé kdzombis «
szakszervezeti bizotisdg mun-
kaidval szemben. Tébbszér tar
nasztaltuwk. hogu  tagguilésen
a togségnal csak igen 1is része
vesz részt, lgy fordul elo,
hogy nem eléggé ismerik &
szakszervezeti bizottsdg mun-
kajat, a megoldott és a meégy
megolddsra varé problémdkat.

Mindent egybevetve: ha
egyes kérdésekben tilzott is &
Jarmdtelepen meglevd problé-
mak felvetése, tanulsdgul meg
kell fogadnunk, hogy wmég
tobbet kell tenni a Jarmiite-
lep wvezetbinek — beleértve &
szakszervezeti és szakmai ve-
zetGket — a cikkben is emli-
tett, de azonkiviil is meglevé
kérdéselk megolddsdra. Eh-
hez szilkséges. az is. hogy @
budapesti bizottsag még tdbd
segitséget adjon a Jarmiitelep
szakszervezeti tisztséguviselbi-
nek,

Csorba Jozsef
a budapesti bizottsig titkéra
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Néhdny szdmadat a szakszervezet

1964. évi kéltségvetésébal

A szakszervezet elndksége
és kozponti vezeldsége meg-
targyalta és elfogadta az 1964.
évi koltségvetést.

Az elnokség hatdarozata ér-
telmeében arra kell toreked-
ni, hogy tovabb fokozzuk a
szakszervezet  tomegbefolya-
sat, és az anyagi eréforrasokat
is e cél érdekében kell dssz-

f~rintot forditunk.
Osszeget fizetiink ki sziilési és
temetési segély cimén, ez
azonban az alapszerveket nem
terheli.

Egy ujsagcikk nem
mas a koliségvetés reészlete-
sebb ismertetésére, azonban
ugy gondoljuk, néhany jelen-
tosebb adat mégis tajékoazta-

alkal-

pontositani. Biztositani kell a |

tagsag kozvetlen érdekét szol- |

gal6 nevelési, kulturalis és
szocidlis feladatok anyagi !e-f
dezetét, ‘

A pénziigyi eléirdasok szigo- !
ru betartdsival a gazdalkodas
minden szintjén elé kell se--
giteniink a rendet és fegyel-
met. Hatékonyabba kell tenni
az alapszervek gazdalkoddsa-
nak ellenorzését és ezt elso-
sorban a valasztott szamvizs-
galo bizottsagok utjan kell el-
érni. Ervényesiteni kell a tag-

tast nyajt a tagsdgnak az

1964, évi eloiranyzatrél.
Kulturélis célokra

kozpontilag 1964-ben is

1350 000 Ft-ot fordifunk. Eb-
bol 360 000 Ft-ot a kényvtarak
fejlesztésére, valamint fenn-
fartasara és 110000 Ft-ot jut-
tatunk az alapszerveknek kul-
turalis igények kielégitésére.
16k nevelésére, oktatasara,
250000 Ft a

sdg jogat nemcsak a koltség-
vetések elkészitésében, ha-
nem a gazdalkodds minden
teriiletén és az ellendrzésben
is.

A takarékossigra vonatkozo
rendelkezéseket még fokozot-
tabban be kell tartani és tar-
tatni. A lakossdg szdamara
biztositott arualap. megvédése
érdekében tartézkodni kell

minden mellézheté beszerzeés- |

16l és anyagvasarlastél.

Torekedjiink arra,
hogy minél tobbet visszaadjunk
a tagsagnak

A hatarozat irdnyelvil szol-
gal minden szakszervezeli
szervnek, akar a kozponirol,
akar az alapszervekrol van
520,

Néhany adat az alapszervek
1964, évi eldiranyzatabol. A
{obb mint 3.6 milliébol 24,1
szazalékot kulturalis, 10,4 sza-
zalékot sport, 41 szazalékot’

szocialis, 24,5 szazalékot pedig |
szervezési és Ugyviteli kiada- |

sokra forditanak. Ez utobbira
forditott Gsszeg aranya az el-
mult évhez képest 5.5 szaza-
léekkal javult. A kiadasok 75.3
szazaléka Kozvetlenlil wvissza-
kertil a tagsdghoz. Rendkiviili
segélyckre tobb mint félmillio

sajtolermékek kiaddsara és
| terjesztésére. 120000 Ft-tal
| jarulunk hozza a mivelodési
| ' haz fenntartasahoz stb.

| A mivelodési haz eczen fe-
{1l az allami  kulfuralapboél
| 480 000 Ft az Erkel Ferenc Ze-

' neiskola pedig 30 000 Ft tamo-
: pecé Futant | hoz. hogy szép terveinket

gatasban részesul.

r——y

Szocialis célokra

l kézpontilag 3800000  Ft-of

forditunk. Ebbol 980 000 Ft jut
| a felnottek udultetésére es
450 000 Ft a gyermekiidiiltetés-
| re, A Lengyelorszagha utazo
postasdolgozok  iidiiltetéséhez
65 000 Ft-tal - jarulunk hozza
és 100 000 Ft-ot iranyoztunk
elé jutalomidiltetésre.

A kezeléstinkben levd ldii-
l6ink felujitasara 1 600 000 Fi-
ot forditunk. Ebbol Balaton-
almadira 1000000 F{ jut. Az

jesen kieseréljik, - hogy még
kellemesebbé tegyiik az it
udilé postas csaladok kétheti
pihenését. 150 000 Fi-ot fordi-
tunk az arra raszorulé, ma-
gukra -mmaradt postds nyugdi-
jasaink étkeZietésére. Ezen a
teriileten igyeksziink az igé-
nyeket maximalisan kielégi-
teni. Tovabb bdvitjiik a bala-
tonfiiredi campinget és uj te-
riiletként bekeritjiik és [asit-

A varva vart bérrendezési | ter junius 1
utasitas szamos korabbi hat- | ta, Ezutdn a szolgalatdaban
ranyos helyzetet megsziinte- | megszakitas nincs, A folya-
tett, de sok esetben a ked-  matos munkaviszony kezde-
vezd rendezés téves értel- | (e tehat: 1943. junius 18.
mezésével is talalkozhatunk. b o e B A

: %) A 22, pont a javité-neveld |
S Ii3§g;’(§’;ﬂ%g;kc-ogé-pog§fj“; | munkéban 16161t idonek a
a kovetkezoképpen rendeike- | ;?g%ﬁ;@zﬂjx;;{axhd Hk?
zik: A teljes napi elfoglalt-| A= AR garb v Sa

S o ledlati id()-lA jogszabaly a javito-neveld
;:%g (é\.’(i ?100 nasz\u g&;lssze kell | munkara vglé glite'_léshe; mfég |
adni, ezek iis:zel')flét a postai| SOk mas joghatranyt is f\;z.,

) g stai | T 3 paacs
@faiinazis - idopontiabel, 1e | Zouek  alapjén pl..a _ Jubl
kell ‘vonni, és az igy mcg_'leum; IS ERIOIALY) va_lo 3080~
Allanitott idGpontot kel - a | Sulisag’ haidrideje -is kitolo
szolgalat kezdetének, tehat az| d“_‘ FLNEULROSTIEN el6 m.un_ka

" tartamaval. Erye az idore

alkalmazis kezdd idépontja-
nak tekinteni”. =

Ez a rendkivill meélianyos |
rendelkezés a megallapilott |
kezdeti ~ id6ponttal rangbér
szempentjabol hézagtalannak |
tekinti -a dolgozo szolgdlati |
idzjét, Két jelentés dolgozo )
réteg, a vait postamesieri!
alkalmazottak és a {aviro- |
munkasok szolgalati viszonyé-;

ban teremt rendet. Ezcknél a |
rétegelknél gyakori ,volt a
felszabadulas elgfti idékben a

szakaszos, hézagos alka]maz;’xs.l
A fentiek szerinti 0Osszevo-

nas azonban nem jelenti az
Mt V, 93. § szerinti folyama-
tossagot is. Ebbol kovetke-
zik, hogy pl. a jubileumi

jutalom megallapitasakor, ahol
a jogosultsdg feltétele a fo-

lvamatossdag, a kezdeti ido
ecsak az utolso megszakitast |
kovetd ujabb alkalmazas
- napjatél szamithaté. Pl Az
osszevont id4d alapjan a dol-
goz6 alkalmazasi idopontjat
1942.  auguszius 1-ben dlla-

| haladja az uj bérezesi rend-

JOGl |
FANIACSADAS

18-an  alkalmaz-

{jutalmat sem kaphat a dol-

Hasonlé , juk a balatonészodi aj
‘ helyet.

tabor-

Sport célokra

kozpontilag 580 000 Fi-ol for-
ditunk. Ez az Osszeg kizaro-
lag a postas tomegsportot szol-
galja. Ebb6l az osszegh6l Bu-
dapestre 388 000 Ft, vidékre
pedig 192000 Ft jut. Ezekben
az oOsszegekben a kishivatalok
és sportcsoportok tamogatasa
305 000 Ft-tal szerepel.

266 000 Ft jut a tisztsegvise- |

szakszervezeti |

Még hosszan lehetne sorol-
ni a szamokat. A felsorolas-

ban azonban nem toreked-
fiink teljességre, csupan a
legjellemzobbeket ragadtuk

ki. A szamok mogott azonban
tébb mint 55000 postasszak-
szervezeti tag egyre boviild
igényeinck kielégitését igve-
kezett az elntkség biztosita-
ni.

Ezeknek az  igényeknek a
fedezete a szakszervezeti tag-
dijbevétel, A postasdolgozok
szervezettsége és fizetGkészsé-
ge eudig is kiallt minden 0sz-
szehasonlitést. Ugy gondol-
juk, hozy ebben ezutan sem
lesz ‘valtozas és tagsagunk
minden segitséget megad ah-
a

| postasdolgorok érdekében mi-

uduld belsd berendezeéset tel-

BOZO.
A IIL. fejezet 14, pontja
arrol rendelkezik, hogy a
bérrendezés sorian személyi
potlékok nem  allapithaték
meg. Ez a rendelkezés sem-|
miképpen sem zarja ki
szemeélyi potlék megallapita-
sat azok részére, akiknek ko-

rabbi munkakori bérik meg-‘
megal- |
Eb-
nem |

ben a munkakorukre
lapitott felsd beérhatart,
ben a vonatkozasban

C. sz. utasitas
nek 8. pontja.

Fontos rendelkezés ‘
ha egyesekre nem is kedve-|
z6 — a 15. pontban. Ez lehe-|
toséget ad a figyelmeztetés |
ellenére is rossz munkat !
végzo dolgozd munkakori bé-
rének csokkeniésére. A csok-
kenfés azonban nem terjed-

III. fejezeté- |

van

pitottdk meg, azenban 1943-

ban munkaviszenvit a posta- | szérvanyosan
mester jlinius 15-én megsziin- |

tette €s a masik postames-

het tul a bértétel alsé hatd-
ran. Ez eddig szabalyozva
nem volt, de a gyakorlatban

mar eérvénye-

hagyhat kétséget a 1320001.

siilt.
Dr. Jankovich Lajos

nél eredményesebben
tudjuk valositani. .
Aranyi Lajos

va fékényveloseg vezetoje

meg |
| targyaban a vonatkozo szerzo- ‘

Olvasoink kérdésére
viloszoljuk
Kérdés:

Koteles-e az ujité a javas-
latdhoz mahelvrajzot készite-
ni? Ennek hianyaban el le-
het-e a javaslatot utasitani?

VALASZ:

Az njitasi rendelet szerint a
kivitelezéshez sziikséges mi-
helyrajzok készitésére az Gji-
16k nem kotelezheték. El kell
a javaslatot birdlni, ha 3 meg-
oldas lényege az Gjitas leirasa-
bol kitlinik és ennek alapjan
az atlagos képességgel rendel-
kezd szakember a javaslatot
meg tudja valésitani. :

Az 0jitét meg lehet bizni a
javaslatanak  kivitelezéséhez
szikséges rajzok, tervek elké-
szitésével. A m(helyrajzok #s
a tervek elkészitésének kolt-
ségét a szerzodd felek meg-
egyezése utjan allapitjuk meg
és a megtéritésiik az ujitasi
rendelet 16, §. 5—6. bekezdése,
illetdleg a tervezési dijak ki-
fizetése a 8. §. 8. bekezdése
alapjan torténik.

Az idézeit rendelet postai
| kiegészitése szerint ,A javas-
i lat kidolgozasaval kapcsolatos
!eléze:es koltségeket csak ak-
| kor lehet megtériteni, ha a
| megvalosité szerv az ujitast
| legalabb kisérletre elfogadta
és g kisérletre, illetéleg a
megvalositasra vonatkozo szer-
z0dést megkdtotték. A, térilés

désnek kel
| tartalmaznia.”

intézkedeseket

Milyen lesz a misinatetdi {v-allomas?

A Pécs kornyéki Misina teto-
re épild uj televizioallomas
tervei a Postai Tervezbi Iro-
da magasépitési osztalyan ké-
sziilnek,

A miiszaki berendezések ér-
téke neélkiil is 16 és fél millio
forintos létesitmény vazlatter-
| vérol Kovacs Sandor épitész-
mernok tdjékoztatoul elmon-
dotta, hogy a tervezeit épii-
letnek” ketios kivanalmat kell
| kielégitetiie: elsdsorban a pos-
ta miisZaki igényeit (tv-sugar-
zas, mikrohullamua oOsszekotte-

tés, radiotelefon-szolgalat és
ultrardvid hullama sudarzas),
tovabba Pécs varosanak Kivan-
sagat, hogy korszerd kilato-
juk és abban éttermiik legyen.
| A keésGbhi, esetleges szines
| musorsugarzas leheloségét is
| figyelembe vetiék, amikor a
vasbeton szerkezetli tornvon
69 méter magassagban adéhe-
lviségel terveztek. A hatszigle-
tes alaprajzu, koril lGvegezett
korkilato 40 méter magasban
lesz, ahonnan a varosra €s a
Mecsek kornyékére pompas
kilatas nyilik.

Az épiilet elrendezése az
emlitett kettés célt olymodon
szolgalja, hogy a feljaré ut

| kozelében helyezik el a kilatot

és a vendeéglot, Az utébbiban
120 férohelyes étterem, barhe-

 lyiség és 300 adagos konyha

létesiil. Ez a kombinat egy
600 négyzetméteres teraszhoz
kapesolodik, a latogatok innen
jutnak fel a korkilatéhoz.

A teraszhoz a szitkséges
aramelldio helyiségekkel ella-
tott adogplilet csatlakozik,

amelynek érdekessége, hogy a
lépcesohazat és a kozlekedéie-
riileteket feliilvilagitos megol-
dassal az épiilet kézéppontia-
ban helvezik el. Ezzel a koz-
lekedé6teriileteknél mintegy
30 szazalékos megtakaritast
sikeriil elérni,

Az épiilet tomegét Osszma~
gassagaban 141 méteres to-

a0 R

ronyszerkezet kapesolia Ossze
egységes épitészeti egyliitesse.
Az idGjaras viszontagsagainak
erosen kitett helyen nyers
vasbeton és természetes Kk
épitéanyagot hasznalnak fel.

Az 1959-ben végzett fialal
mérndk tervezte tébb ki-
sebb-nagyobb felujitason és
korszerusitésen kiviill — a ba-
latonfiiredi elektronikus vezér-
lésti Crossbar kézpontot tovab-
bd a varpalotai posta forgalmi
és miiszaki éptiletél. Kiilonos
kedvvel és felkésziiltséggel fo-
gott ehhez, az eddig legna-
gyobb és legérdekesebb mun-
kajahoz, amelynél mint
hangsulyozta —, féleg a tomeg
és a stilus egységére vigyazott.
I'éként gvakorlatias szempon-
tokat kovetett, mégis az anyag
és szerkezel megvalasztasanal
a legkorszeribb épitészeti ki-
vanalmakhoz alkalmazkodott,
Minden formalisia megoldast
mellGzotl, és ezzel sikeriilt az
épiilet konstruktiv jellegét biz-
tositania,

Nemes Lajos gépészmérnok
a komplexum épliletgépészeti
{ervezését végzi. Annak kere-
tén beliil késziti a vizellatas,
csatorndzas,  kozponti  f(ités,
szellozé6berendezés, energiael-
latas terveit. Mindezeket a lé-
tesitmény helyének és mére-
teinek megfeleléen az avasi ki-
1416 kétszeres magassagaban
kel megoldania. A tervezés
nehézségeit fokezza. hogy a
kézmihalozati csatlakozashoz
nagy szintkiilobnbséget is at
kell hidalnia. - Az adoéépiilet
pincéiében elhelvezett egysé-
ges kazan ‘is szokatlan beren-
dezést, miutan a kozel 75 mé-
teres szinten 1évé torony he-
lyiségeit [Gti. A nagy fontossa-
gu folyamatos aramellatas biz-
tositasara kiilonleges megolda-
sokal tervez.

Molnar Gyiirgy

e o

Az 1963 évi 34, szamu tor-
vényereju rendelet és annak
a Kormany altal kiadoft vég-
rehajtasi utasitasa, valamint
a SZOT szabalyvozasa nagy je-

lentGségi. a munkasvédelmi
tevékenység tovabblejlesziése
szempontjabol.

Az 1 szabalyozds partunk
VIII. kongresszusa hatdroza-
tanak végrehajtasat segiti eld.

A szocializmus alapjainak
lerakasa utan annak teljes fel-
épitésének korszakdba lép-
tiink, amely megkiveteli a
dolgozok egészségének és testi
épségének  fokozottabb  vé-
delmét, a tarsadalmi teveé-
kenység tovabbi kibontakoza-
sat ezen a teriileten is.

Az Uj rendelkezések jelen-
fosen novelik a szakszerveze-
tek jogkorét és feladatait is.

Kiilonosen fontos ebbél a
szemponibol az alabbi  két
rendelkezés. Az egyik /a

89. § (1) bekezdése, mely sze-
rint? ,,Az egészséges és biz-
tonsagos munkakorilmeények
megvaldsitasaval kapcesolatos
ieladalok végrehajtasanak ira-
nyitéasa és osszehangoldasa
a torvény és a Minisztertanacs
altal kiadott rendelkezések
keretei kozott — a Szakszer-
vezelek Orszagos Tanacsanak
| jogkOrébe tartozik.”

l ‘A masik a 90. § (2) bekez-
dése, mely kozli, hogy ,,Az el-
| lenorzés megszervezeése és
lirdnyitasa a Szakszervezetek

Orszigos Tandcsanak  jogko-
| rébe tartozik”.

Azzal, hogy a SZOT jogko-
rébe keriiit a feladatok végre-
hajtdsanak iranyitasa eés 0sz-
szehangolasa, a szakszerveze-
tek nem vettek at minden
feladatot a munkasvédeiem-
]‘mel kapcesolatban. A jogkor
[

kiterjesztése elsosorban a fel-
s0 iranyitasra és a munkas-
| védelmi felugyelok jogaira
| vonatkozik és tovabbra s
megmaradnak, s6t tobb teri-
leten novekednek az ipart
1i|f.’lnyit6 szervek és a vallala-
tok feladatai.

Az MT. 89. §. (2) bekezdése
meghatarozza, hogy: wAZ
egészséges 68 biztohsagos
munkakorilmények megte-
remtésének szervezése és ira-
nyitasa a felligyclete ala tar-
tozo vallalatoknal a miniszter
{feladata”. Az a tény, hogy
ezen a szinten a miniszté-
riumok intézkednek a szak-
szervezeitel egyetértésben,
muiatja a minisztériumi szer-
vek feladatait és felelossé-
| gét. Hasonlo a helyzet a val-
| lalatoknal is. Az MT. 88. §
(1) bekezdése szerint Az
; egészséges és biztonse‘lgqs
imunkakérﬂlmények megvalo-
| sitdsa, illetdleg az ezzel kap-
| esolatos feladatok elvégzésé-
’nek megszervezése, valamint
| a megfelelé szervezet létre-
hozasa a vallalat igazgato-
janak kotelessége™.

l szerk.)

Uj torvény a dolgozok egészségének
és testi épségének védelmére

Tovabbi [6bb valtozasok az
uj rendeletben:

Az MT 83. § (2) bekezdése
aloirja: A vallalat igazgatoja
koteles biztositani, hogy a
munkahelyek tisztdk és ren-
dezettek legyenek”. Ez termeé-
szetesen nemesak egészségi
szempontbol © fontos, hanem
azért is, mert ha az iizemek-
ben mindeniitt rendet {erem-
tenek, akkor az a balesetek
szamanak jelenids csokkenésé!
is eredményezi. ‘' Kozismer!,
hogy a balesetek jelenids re-
sze éppen a szétdobott anya-
gok, szerszamok, hulladékok,
szabalytalan rakodas miall
kovetkezett be.

Feladatok a végrehajlassal
kapcesolatban: :
El kell érni, hogy a gazda-
sagi vezeték szemléletéber
allandosuljon - a munkasol
testi épsegécrt, az egeszsége:
munkakorilmények biztosité-
saért érzett feleldsség, és e«
a novekedo termelési felada-
tok mellett se szoruljon hat
térbe. A szakszervezeli bizal
miak, aktivistak nevelé szo
val és példamutatassal eérjc.
el, hogy a dolgozok is na
gyobb feleldsséget érezzenc.
maguk és tarsaik testi épségc
ért. Végil is, hogy a nevelo

munka legyen az alapja
munkasvédelem terén minde
tevekenységnek.

Nyilvanvalo azonban az i
hogy az iranyité eés koordinile
munkanak vannak adminiszt
rativ jellegu vonasai. De az-
zal, hogy a kiilonbozo bizot
sagok kozremukodésével és .
nevelomunka = tovabbi javi
tasaval fogjak a szakszervez:-
tek Dbiztositani a feladato
agsszehangolasat, egyallala
nem, vagy csak igen Kis meér-
tékben lesznek iranyito ¢
koordinalo tevékenységukne.
allami jellegli vonasai.

Az Uj rendelkezések, melyek
1964. aprilis ho 1-én Iépnck
hatalyba, annyira sokoldaluak,

"hogy egy tajékoztatéban a tel-

jes ismertetésiikre nines lehe-
1oseg.

Az 4j 'szabalyozast alapo:
munka elozte meg. A rendele
széles koru megvitatasanak az
eredménye, hogy a torveny
nem tartalmaz megvaldsitha-
tatlan - kovetelményeket és
szovegezése egyszer(, ami egy-
ben hozzajarul ahhoz is, hogy
a rendelkezéseket a dolgozok
széles tamegei kénnyen megis-
merjék, ez i1s segit megnyern
ket a végrehajiasban valo
tevékeny Kkozremukodeésre.

(Most van folyamatban a
munkasvédelmi torvény pos-
tai végrehajtasi utasitasanak
kidolgozdsa. Ennek megtor-
ténte utan ismertetjik olva-
soinkkal a rendelet postai vo
natkozasu szempontjait. A

| Tandcsanak termelési,
mint
Iyazatot hirdet
munka mithelye (iizeme wvil-
lalata stb.) jelvény (diszes ki~
viteli tabla) tervezésere,
amely a cimet elnyert terme-
loegyséq (mithely stb.) hom-
lokzatat diszitené.

Szovege: ,Szocialista Mun-
ka”, s a mezdben megfelelo
teriilet hagyva az .iizeme',
vallalata” stb. cim mutacio-
janak. A jelvenyen kell elhe-
iyezni az eredményességet
mutato 1., 1., III. fokozat je-
16lését.

A jelvény szimbolikusan
dabrazolia a kiillonboto rétegek
és joglalkozasi csoportok (fi-
zikai, szellemi, férfi, nd, idos,
fiatal dolgozok stb.) egyiive
tartozdsat, dsszefogdsat.

A palyamunkakat 1964, mar-
cius 10-ig kell bekiildeni a

zakszervezetek Orszdgos Ta-
ndacsa kulturdlis osztalyanak
A4’ (2102297 mm) meéretben.

Felhasznalhato szin: legfel-
jebb 6.

A bekiildott munkakat zsiiri
birdalja el.

Dijazas:
1. dij 2000.— Ft
I, dij 1000.— Ft
111. dij 500~ Ft

palyazo tajékozédik = valame-

(Megjeguzés: Célszeri. ha a |

I

Palyazati felhivas

A Szakszervezetek Orsza'gos | lyik versenyben résauevo ‘equ-
vala- | seqg szakszervezeti bizotisaga-
kulturdlis osztdlya pd- | ndal e versenyformarol
a szocialista | SZOT-iranyelvel: feldl.)

|
|

/

szolo

SZAKSZERVEZETEK OR-
SZAGOS TANACSA
termelési osztalu,
kulturdlis, agitdcios és pro=
pagandaosztaly

SZERKESZTO! UZENET

B, 8. A hatarozott idore sz6-
16 munkaviszeny megsziinteté-
séhez nincs szitkség a munka-
viszony felmondasara. A szer-
zodés lejartakor a munkavi-
szony megszinik a munkalta-
tonak azzal az intézkedésé-
vel, hogy a munkakonyvet
wSzerzodése lejart” bejegyzés-
sel kiadja a dolgozonak. Ha
azonban a munkaltaté ezt el-
mulasztja és a dolgozé a mun-
kaltato tudtaval a hataridén
tul egy munkanapot dolgo-
zik, a munkaszerzédés hataro-
zatlan  tartamura vallozik,
amely mar csak felmondassal
sziintetheté meg.
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